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RESUMEN

En el proceso de formacion inicial del profesional de la educacion, un adecuado
desarrollo de sus funciones basicas es imprescindible para alcanzar la calidad
requerida en los egresados. De ahi que se realiza un estudio historico y teodrico
de la funcién orientadora y su tratamiento en la formacién inicial del
profesional de la educacion. Se enfatiza en la especialidad Pedagogia Psicologia
en la que esta funcion tiene una connotacion especial. Se profundiza en
aquellos indicadores necesarios para un diagnostico que revele las
potencialidades e insuficiencias de los profesionales de la educaciéon para
desarrollar la funcion orientadora, expresados al elaborar y dirigir estrategias
de orientacion educativa, en correspondencia con las necesidades y
posibilidades del contexto de actuacion. Se aporta la sistematizacion de los
contenidos, vias y formas inherentes a la funcion orientadora. La significacion
practica se concreta en perfeccionar la formacion inicial del profesional de la

! Licenciada en Educacion. Especialidad Educacién Primaria. Master en Educacion. Profesora Auxiliar de
Orientacién Educativa del Departamento de Pedagogia-Psicologia de la Universidad de Las Tunas, Cuba. E-mail:

2 Licenciada en Educacion, especialidad Biologia por la Universidad de Ciencias Pedagégicas Pepito Tey, Las
Tunas. Especialista de Postgrado en docencia de Psicologia y Pedagogia por la Universidad de Ciencias Pedagdgicas
José de la Luz y Caballero, de Holguin. Master en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas José de la Luz y Caballero, de Holguin. Profesora Auxiliar de Psicologia y Pedagogia. Profesora del
Departamento de Pedagogia Psicologia en la Universidad de Las Tunas. Las Tunas, Cuba. E-mail:
greccycm@ult.edu.cu

® Licenciado en Educacién. Especialidad Matematica-Computacién. Doctor en Ciencias Pedagdgicas. Profesor
Titular de Probabilidades y Estadisticas del Centro de Estudios Pedagdgicos de la Universidad de Las Tunas, Cuba.
E-mail: michelgg@ult.edu.cu

* Licenciada en Defectologia. Master en Educacion. Profesora Auxiliar de Fundamentos de Pedagogia. Jefa de la
Disciplina Fundamentos Pedagdgicos de la Educacion. Profesora del Departamento de Pedagogia Psicologia en la
Universidad de Las Tunas. Las Tunas, Cuba. E-mail: naisettc@ult.edu.cu

Vol. Il. Afio 2017. NUmero 4, Octubre-Diciembre


mailto:yannetpr@ult.edu.cu
mailto:michelgg@ult.edu.cu

Yannet Pefia Ramirez, Greccy Castro Miranda, Michel Enrique Gamboa Graus, Naiset Toranzo Castro

educacion a partir del establecimiento de indicadores pertinentes de una eficaz
funcion orientadora, que contribuya a elevar la calidad del diagnoéstico de su
preparacion para el desarrollo de los procesos educativos que asesora o dirige
este profesional, en los diferentes contextos.

PALABRAS CLAVE: Educacion; diagnostico; funcion orientadora.

THE GUIDING FUNCTION. ITS IMPACT ON THE INITIAL TRAINING OF THE
PROFESSIONAL OF EDUCATION IN CUBAN UNIVERSITIES

ABSTRACT

In the process of initial training of the professional of Education, an adequate
development of their basic functions is essential to achieve the quality required
in the graduates. Hence, a historical and theoretical study of the guiding
function and its treatment in the initial training of the professional of
Education is carried out. It is emphasized in the specialty Psychology Pedagogy
in which this function has a special connotation. It delves into those indicators
necessary for a diagnosis that reveals the potentialities and inadequacies of
educational professionals to develop the guiding role, expressed in the
development and management of educational guidance strategies, in
accordance with the needs and possibilities of the context of action. It
contributes the systematization of the contents, ways and forms inherent to the
guiding function. The practical significance is to improve the initial training of
the professional of Education by establishing relevant indicators of an effective
guiding function that contributes to raising the quality of the pedagogical
diagnostic of their preparation for the development of educational processes
that advises or directs this professional, in the different contexts.

KEYWORDS: Education; pedagogical diagnostic; guiding function.

INTRODUCCION

Un reto para las universidades es preparar a los graduados para educar a las
nuevas generaciones, en correspondencia con las exigencias que cada sociedad
les plantea. En el caso particular de Cuba, este profesional debe cumplir las
tareas basicas de instruir y educar, mediante el optimo desempeno de las
funciones profesionales a él asignadas: docente-metodolégica, investigativa y
orientadora.

Esta ultima funcion, segun el criterio de diversos autores, esta conformada por
“las actividades encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento y el
crecimiento personal mediante el diagnostico y la intervencion psicopedagogica
en interés de la formacion integral del individuo” (Blanco, 2004). De tal manera,
el profesional de la educacion incide, fundamentalmente, en el cumplimiento de
la tarea educativa, incluida en la labor que este realiza durante la instruccion
de los sujetos.
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Como consecuencia, en las universidades cubanas se han disenado diferentes
planes de estudio, con sus correspondientes modelos del profesional que se
aspira para las diferentes especialidades. Esto se hace de forma tal que se
garantice un egresado de amplio perfil, portador de elevadas convicciones
ideologicas, con plena conciencia sobre sus deberes y responsabilidades.

El caso de los profesionales de la educacion de la especialidad Pedagogia-
Psicologia sera el hilo conductor de este articulo. En €l se plantea, como uno de
los objetivos generales del Modelo del Profesional para el desempeno de la
funcion orientadora, que este docente debe dominar determinados
conocimientos teodricos y metodologicos de Orientacion Educativa, los que
conjuntamente con los habitos, habilidades y la forma de relacionarse con los
sujetos, consigo mismo y con el medio, hacen de su actuacion un acto de
constante reconstruccion, en funcion del desarrollo de los estudiantes, del
grupo y de él mismo como persona.

El objeto de trabajo del Licenciando en Educacion en la especialidad Pedagogia-
Psicologia comprende, entre otros aspectos, la orientacion educativa a
escolares, docentes, familias y los sujetos de la comunidad. Esto permite
apreciar que en la formacion de este profesional se le confiere especial
importancia a la orientacion, como una de las competencias profesionales que
debe caracterizar su modo de actuacion, la cual debe desarrollarse a través de
la asesoria a las instituciones educativas y a todos los agentes y agencias que
interactian en el proceso formativo de los estudiantes, a fin de lograr una
efectiva labor preventiva y de atencion a la diversidad.

La formacion del Licenciado en Pedagogia-Psicologia debe tener sus bases en
una formacion teorica y practica, una cultura cientifica, técnica y humanista
que sea capaz de formar independiente y creadoramente a los futuros
profesionales de la educacion, de manera que estos puedan conducir a las
nuevas generaciones. Esto es bajo la premisa de aprender a aprender, aprender
a hacer, a ser y a convivir.

En tal sentido, al ejercicio de la profesion pedagogica le es consustancial la
orientacion educativa como un contenido de la profesion que debe asumirse a
partir de su impacto en la conformacion de la personalidad. Aun se presentan
manifestaciones de insuficiencias en esta labor sobre todo en el diagnoéstico de
las caracteristicas de los estudiantes, en la medicion de la estructura de las
acciones de orientacion, en la aplicacion y procesamiento de los instrumentos
para diagnosticar y evaluar. En sintesis, se manifiestan insuficiencias en cémo
establecer el estado de la preparacion del profesional en formacion para
elaborar y dirigir estrategias de orientacion psicopedagogica, en
correspondencia con las necesidades y posibilidades del contexto de actuacion.

Para poder realizar la funcion orientadora eficazmente el profesor debe ser un
constante investigador y estudioso incansable de su asignatura, de la
metodologia de la ensefianza y de los contextos en que desempena su labor
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profesional. Estos son elementos que le permiten ubicarse adecuadamente en
los diversos y complejos problemas del proceso educativo en general.

La educacion tiene el proposito de preparar al hombre para la vida. En tal
sentido es frecuente la afirmacion de que educacion y orientacion son procesos
consustanciales, visto desde la concepcion de que no hay hecho educativo sin
que medie una accion de orientacion. Para cumplir esta meta es necesario el
desarrollo de un proceso de orientacion, en el mismo espacio educativo. De tal
forma se debe brindar, a los agentes y agencias que intervienen en el mismo,
los métodos, vias, alternativas y soluciones para los problemas que se
presenten.

Por tal motivo, el profesor debe ser un orientador social. Este debe orientar no
s6lo en el contexto escolar, sino, que debe estar preparar para enfrentar
conflictos, exigencias en el desarrollo fisico, psiquico y social para lo que no
estan preparados. En la practica cotidiana estos deben tomar decisiones que
definen futuro profesional, familiar, personal, sexual o en otras areas. Este
debe entonces, desarrollar su funcion orientadora en los entes socializadores y
determinantes en la educaciéon de los estudiantes: las familias, las instituciones
escolares y la comunidad.

Es significativo senalar que sobre la problematica de la formacion del
profesorado en la literatura cientifica especializada se declaran numerosos
resultados investigativos, tanto en la formacion permanente como en la
formacion inicial del profesional de la educacion. En esta ultima, es evidente el
interés de muchos investigadores cubanos por mejorar el cumplimiento de las
funciones de la profesion como via para lograr un modo de actuacion
profesional pedagogico que se corresponda cada vez mas con el encargo social
planteado a dicho profesional. Se destacan los trabajos de: Alvarez (2001),
Garcia (2002), Parra (2002), Recarey (2002), Blanco (2004), Recarey & Addine
(2004), Addine (2007), Del Pino (2007), Parra (2007), Miranda (2011), Ramirez,
Alvarez, & Almarales (2015), Chirino (2016), entre otros.

Los investigadores referidos anteriormente ponen énfasis en una u otra de las
tres funciones del profesional de la educacion, siendo notable la inclinacion a la
formacion inicial del profesional para el desarrollo de habilidades y el
cumplimiento de las funciones profesionales investigativa y docente-
metodolégica. Sin embargo, reconocen que es insuficiente el tratamiento dado a
las habilidades que debe poseer el profesional de la educacion, particularmente
el especialista en Pedagogia-Psicologia, para ejercer su funcion orientadora,
dado el caracter preponderante de esta funcion para dicho especialista.

Los autores son partidarios de utilizar los problemas profesionales declarados
en el modelo del profesional de la especialidad como eje referencial para
establecer y desarrollar habilidades inherentes a la funcion orientadora. Se
considera a la investigacion como via concreta de perfeccionar la formacion
inicial del profesional de la educacion de la especialidad de Pedagogia-
Psicologia. Esto es mediante el diagnostico efectivo de su preparacion para
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enfrentar, en los diferentes contextos donde actiia, su funcién orientadora. De
manera tal que este logre elevar la calidad de los procesos educativos que
asesora o dirige.

DESARROLLO

La formacion inicial de los profesionales de la educacion trabaja en la
orientacion educativa de los estudiantes. Esta labor esta estrechamente
relacionada con las diferentes actividades que se realizan a través de los
distintos componentes del proceso, en articulacion intima con el sistema de
influencias educativas.

Segun Parra (2002) la formaciéon inicial del maestro es un proceso en que el
estudiante comienza a desarrollar gradualmente las habilidades inherentes a
su profesion, a partir de la relacion dinamica que establece con los
componentes teoricos y practicos de la misma. De tal manera se concibe como
un proceso de educacion profesional de los profesionales de la educacién con
un caracter pedagogico.

Se considera que el origen de la orientacion se remonta a la antigiiedad por la
necesidad del ser humano de conocer y orientarse ante los peligros de la
naturaleza y en las relaciones entre los distintos miembros de la sociedad. Por
ende, se convierte en un aspecto de gran importancia para la conduccion de
cada uno de los que integraban la comunidad. Estas orientaciones se
realizaban fundamentalmente de forma oral y resultan ser una condicion
ineludible para la subsistencia en el contexto de las relaciones sociales.

Este término posee diferentes acepciones como situar, instruir, aconsejar,
encargar, y se distingue la de guiar, entre otros. El que guia es la persona que
encamina o conduce a otra y supone cierta ignorancia respecto a un asunto en
la persona favorecida, la que es guiada.

La orientacion se convierte en un elemento esencial en la formacion y desarrollo
de los profesionales de la educacion y es significativa en los estudiantes de
Pedagogia-Psicologia, para ejercer el rol profesional que han de desarrollar.
Ellos orientan y educan a los ninos, adolescentes y jovenes en las diferentes
actividades que desarrollan, en consonancia con la responsabilidad adquirida
como profesional de esta especialidad. Esta mision social demanda que sean
profesionales con una alta capacidad para orientar en el contexto de actuacion.

En tal sentido varios autores han incursionado en el estudio de la orientacion
desde distintos puntos de vista. Z. Rodriguez (1986) y R. Pupo (1990) al
enfatizar en la importancia de la actividad practica y la comunicacion,
significan su valor para el desarrollo de la orientacion en los profesionales de la
educacion. La orientacion estructurada sobre la relacion practica-actividad
cognoscitiva- actividad valorativa cobra especial significacion para el
estudiante, al integrarla a su actividad profesional. En ella, el orientador, la
escuela y a la concepcion del curriculo para el desarrollo de los estudiantes,
desempenan un papel significativo.
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C. Guzman (2009), esboza que las necesidades practicas constituyen la fuerza
motriz que impulsa y determina la actividad cognoscitiva. Este profesional de la
educacion selecciona el objeto a conocer de la realidad desde la valoracion
acorde con sus fines y necesidades. Esto es con criterios de comparacion y
apreciacion aprehendidos, que favorecen el conocimiento. De tal forma la
orientacion requiere del procesamiento de la informacion y la valoracion del
proceso de desarrollo personal y social de los estudiantes.

En tal sentido, la teoria del conocimiento planteada por V. I. Lenin (1930), es de
gran importancia para la orientacion educativa en el proceso de formacion
inicial de los profesionales de la educacion. Como reflejo de la realidad objetiva,
a través de ella se destacan los niveles del conocimiento, donde las
percepciones, la memoria y el pensamiento, constituyen elementos importantes
para conocer la realidad objetiva y transformarla. Este proceso ocurre a través
de las influencias sociales.

Los estudiantes se forman en la sociedad concreta donde viven, bajo el influjo
de las relaciones que se establecen y las actividades desarrolladas en la
formacion inicial. Esta interrelacion determina la consolidacion de su
personalidad. En este proceso intervienen agencias socializadoras como la
familia, la escuela y la comunidad, encargadas de orientar hacia la formacion
profesional de cada uno de ellos.

Los estudiantes son moldeados hacia la interiorizacion de las exigencias
sociales en relaciones sociales marcadas por la intervencion de la familia, la
escuela y la comunidad. Estos luego han de orientar en las distintas
instituciones como funcion profesional. En este sentido, E. Durkheim (1972)
senala que la educacion tiene como objetivo fundamental el hacer social al
individuo, que en el medio social tiende a moldear la personalidad a su imagen.
Ademas, plantea que tanto padres como maestros son los orientadores que
representan y sirven de intermediarios en la formacion de esta imagen.

A. Blanco (2004) senala la responsabilidad de los profesores, los padres,
maestros y adultos en general. Tanto los medios de comunicacion como las
instituciones sociales educan, en estrecha interaccion con los elementos socio-
historico-culturales de su medio ambiente, para que integren a su personalidad
los resultados de estas influencias orientadoras. Esto es en funcion de
adaptarse a la sociedad en que viven, en un proceso de socializacion.

Como consecuencia, se deduce que la educacion es un fenémeno social.
Ademas, siguiendo los criterios de A. Meier (1984), las relaciones de
subordinacion que se establecen entre sus tareas y las funciones, son
elementos cardinales por considerar.

El tratamiento a la orientaciéon requiere del vinculo con la sociedad donde se
forman los estudiantes. Ella es portadora de determinados valores materiales y
culturales que son asimilados por los sujetos en forma de orientaciones
valorativas, de acuerdo con las particularidades de la sociedad en que viven. Es
necesario que los profesores dominen esto, lo que les permitira dirigir mas
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adecuadamente su labor pedagogica. Inmersos en este proceso, los estudiantes
interiorizan los rasgos esenciales de las funciones que han de desarrollar, en el
contexto de su formacion. Igualmente, estos rasgos deben ser precisados y
valorados en su desarrollo, lo cual incide en el éxito del proceso de formacion
que tiene lugar.

Estos planteamientos son de vital importancia para la comprension de la
orientacion, problematica que ha sido tratada en las obras de distintos
psicologos como Bermudez & Pérez (2007), quienes opinan que la comunicacion
desempena un importante papel en la orientacion, tanto individual como
colectiva. La comunicacion es la base de la orientacion y el orientador debe ser
un comunicador por excelencia.

La orientacion es enfocada también desde lo psicologico por V. Gonzalez (2002),
F. Gonzalez Rey (2008), quienes la valoran como un proceso complejo y diverso,
particularmente estimulante de los afectos y de la reflexion. Dentro de ella cada
uno de los sujetos participantes se legitima cuando el proceso se desarrolla de
una forma adecuada. La orientacion es un proceso eminentemente
comunicativo, pues sus bases se encuentran en el proceso interactivo entre el
orientador y el orientado.

Para M. Calvino (2000) es necesario incursionar en la historia de la propia
orientacion, donde es de gran importancia el tramiento de la base orientadora y
el dar una orientacion para la busqueda y no dar el resultado de la busqueda
misma. Para €l, la orientacion es un acto de comunicacion, es imposible pensar
en un buen orientador que no domine las técnicas de la comunicacion.
Ademas, él incluye el papel de las relaciones profesionales de ayuda personal,
las cuales tienen como fin propio ayudar a las personas. Tal proceso surte
efecto si realmente la persona esta de acuerdo, se compromete con lo orientado,
los recursos personales, asi como la creacion de recursos nuevos. Igualmente,
refiere que los profesionales de la educacion se involucran en relaciones de
ayuda psicologica y orientacion sistematica.

Varios autores, citados en Romero, Acebo, Morgunova & Pena (2013), senalan
la importancia de la orientacion para la regulacion de la conducta. En
correspondencia, esta desempena un papel crucial en el transito de los
aspectos sociales, externos a la conciencia en forma de orientaciones valorativa,
en lo que se integran lo cognitivo, lo afectivo y lo motivacional.

Respecto a esta problematica, L. S. Vigotsky (1989) planteo, la importancia de
la orientacion. Este sennaléo que en el proceso de interaccion entre los sujetos se
produce la dinamica entre lo interpsicologico y lo intrapsicologico. Para él, el
concepto zona de desarrollo proximo incluye el papel que tiene la orientacion en
el trabajo del maestro o una persona mas capaz, para lograr el desarrollo y
transformacion de la personalidad de los estudiantes. Por tanto, esto implica el
desarrollo de tacticas y estrategias de orientacion en el proceso de formacion
inicial.
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Desde el enfoque histoérico-cultural que se asume como concepcion de partida,
se entiende la orientacion como la relacion de ayuda, que establece el profesor
con los estudiantes. El objetivo fundamental se dirige a facilitarles la toma de
decisiones en situaciones problematicas que no han podido resolver, sea porque
carecen de recursos para su solucion o de posibilidades para hacerlo.

En la formacion inicial de los estudiantes de Licenciatura en Educacion, y mas
aun en aquellos que cursan la especialidad de Pedagogia-Psicologia, la
orientacion se nutre de las vivencias. Estas constituyen parte integrante de la
personalidad como unidad para el funcionamiento y la dinamica de su
desarrollo. Para L. Bozhovich (1976), las vivencias representan la unidad en la
que se refleja la interrelacion cognitivo-afectiva, sin embargo, no es una unidad
inmovil, ni constante, ya que existen variaciones inter-funcionales que se ponen
de manifiesto en todo el desarrollo evolutivo de los sujetos.

Segun L. S. Vigotsky (1989), L. Bozhovich (1976), entre otros, existen rasgos
esenciales relacionados con las vivencias. Estos son de gran importancia para
la orientacion educativa. Entre ellos se destacan la interrelacion cognitivo-
afectiva, lo que constituye un estado generador de nuevos estados subjetivos y
diversas maneras de interpretar y significar la realidad a partir de su
experiencia anterior. Ademas, las vivencias estan relacionadas con las
caracteristicas, las experiencias del sujeto, con el medio y con el sistema de
relaciones sociales.

Estos rasgos permiten comprender el papel de las vivencias para la orientacion
educativa en los estudiantes, a partir de sus experiencias y los acontecimientos
que tienen lugar en su vida. Esto fue abordado por N. Romero (2013), quien
expreso que en la medida que transiten por la formacion inicial, cobra mayor
trascendencia la ayuda, al estimular en ellos la génesis de sentimientos de
ayuda que les reportan satisfaccion; en virtud de estas circunstancias es
necesario significar las vivencias en el trabajo de los docentes para connotar la
esencia de la orientacion y los métodos dirigidos a este fin.

La comprension del papel de las vivencias y su manejo en los proyectos
educativos son aspectos a considerar en el diagnostico. La ausencia de alguno
de estos indicadores al valorar el desarrollo del estudiante puede arrojar una
imagen poco objetiva de su verdadera preparacion para ejercer la funcion
orientadora en su contexto de actuacion que es la escuela.

En el ambito pedagodgico la orientacion adquiere caracteristicas propias y se
denomina orientacion educativa. Al respecto, C. Diaz (2001) se refiere a la
orientacion educativa como una herramienta basica para la prevencion, ya que
brinda ayuda, promueve el crecimiento y desarrollo afectivo, cognitivo,
motivacional y espiritual en cada sujeto, propiciando el aprendizaje desde el
diagnostico grupal e individual, es un proceso sistematico que provoca
intercambio, percepciones de ayuda mutua, se construyen alternativas a partir
del autodiagnostico y las posibilidades que posee cada sujeto, dirigidas a
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perfeccionar los modos de pensar, sentir, y actuar en los contextos de
actuacion.

Al analizar las definiciones de orientacion dadas por autores como Bisquerra
(2013), Negro, Guillamo6n, Repetto, Blanco, Torrego, Gonzalez, & Velaz de
Medrano (2015), entre otros, se encuentran aspectos coincidentes, dentro de los
que se destacan que:

- Es una orientacion psicologica con fines educativos, lo cual la ubica en el
limite entre la Psicologia Educativa y la Pedagogia.

- Se considera un proceso de ayuda, como una relacion profesional
intersubjetiva.

- Contribuye al logro de los fines de la educacion: la formacion integral de
la personalidad

- Es una condicién o medio basico para el desarrollo psiquico.

En el proceso de formacion inicial, la orientacion constituye un servicio
destinado a ayudar a los estudiantes, por lo que ellos pueden escoger entre
varias alternativas, ayudarlos a conocer sus habilidades y limitaciones, y
ayudarlos a adaptarse en la sociedad que viven.

Vélaz de Medrano (2002), apunta que el proposito de la orientacion es asistir al
educando para que adquiera suficiente conocimiento de si mismo y de su medio
ambiente, para ser capaz de utilizar mas inteligentemente las oportunidades
educacionales ofrecidas por la escuela y la comunidad. El plantea que este
conjunto de conocimientos, metodologias y principios teoricos facilita y
promueve el desarrollo integral de los sujetos, con la implicacion de los
diferentes agentes educativos (orientadores, tutores, profesores, familia) y
sociales.

Al considerar los principios que rigen la orientacion educativa, teniendo en
cuenta su concepcion a nivel mundial, C. Vélaz de Medrano (2002), la
fundamenta en tres principios que se relacionan entre si. El dominio de estos
principios es un elemento a tener en cuenta al diagnosticar el estado de
desarrollo de la preparacion de los estudiantes para la funcion orientadora en
la carrera de Licenciatura en Educacion. Estos guian la labor de los pedagogos
y psicologos en el proceso de su formacion bajo la orientacion acertada de los
profesores. Ellos son:

e Principio de la prevencion, se basa en la idea de que prevenir es tomar las
medidas necesarias para evitar que algo suceda, aunque en el campo de
la Orientacion Educativa se precisa que: las intervenciones preventivas
deben dirigirse a todos los sujetos y no solo a los que son potenciales de
un problema; las acciones se disenan para ser dirigidas a grupos, no a
individuos y todas las intervenciones son intencionales y por tanto,
planificadas y se dirigen a problemas de aprendizaje escolar y de
conducta. Principio del desarrollo, se basa en la idea de que a lo largo de
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su vida la persona pasa por una serie de fases de desarrollo cada vez mas
complejas. En el caso de la Orientacion seria un proceso de ayuda para
promover ese desarrollo integral del potencial de cada persona.

e Principio de la intervencion social: Se basa en el enfoque sistémico-
ecologico de las ciencias, lo que para la orientacion tiene como
implicaciones la necesaria ayuda para conocer al medio; la intervencion
debe desarrollarse desde un enfoque global o sistémico; la consideracion
de que el centro educativo es un sistema de interacciones de sus
miembros entre siy con el entorno. Estos principios guian la labor de los
pedagogos y psicologos en el proceso de su formacion bajo la orientacion
acertada de los profesores.

Las tareas basicas se materializan en las funciones del profesional de la
educacion. Segun Blanco & Recarey (2004), estas son actividades (que incluyen
acciones) encaminadas a asegurar el cumplimiento exitoso de las tareas basicas
asignadas al maestro en su condicion (rol) de educador profesional. Ellas son
docente-metodoloégica, investigativa y de superacion y la orientadora.

La funcion orientadora se presenta por dichos autores como las actividades
encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento y el crecimiento personal y
social mediante el diagnostico y la intervencion psicopedagoégica en interés de la
formacion integral del individuo. Por su contenido incide directamente en el
cumplimiento de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el
ejercicio de la instruccion.

S. Recarey (2002), determina la estructura de la funcion orientadora del
educador, como parte de la modelacion curricular, se destacan:

1. Diagnédstico de las caracteristicas de los estudiantes, el cual incluye:
determinar los parametros a diagnosticar, determinar las técnicas,
construir o adecuar los instrumentos, aplicar, procesar y elaborar los
pronosticos.

2. Elaboracion de estrategias educativas: determinar los fines a alcanzar, las
potencialidades, analizar las potencialidades y dificultades, analizar las
condiciones del contexto, determinar las actividades.

3. Evaluacion del desarrollo alcanzado por los estudiantes y por el grupo:
determinar los parametros a evaluar, determinar técnicas, construir o
adecuar los instrumentos, aplicar, procesar y comunicar los resultados.

S. Recarey (2002), plantea que esta estructura son los componentes mas
sencillos del sistema de orientacion educativa, en la cual se producen vinculos
intrasistémicos e intersistémicos, tales como los vinculos que se dan entre los
elementos de la estructura. Cada elemento se relaciona con el anterior y con el
siguiente. Por ejemplo, en la Fase de Diagnoéstico, se establecen vinculos entre
los parametros a diagnosticar y las técnicas a utilizar.
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Las fases o momentos de la estructura de la funcion orientadora se relacionan
entre si, estableciendo vinculos en los que un momento se relaciona con el
anterior y con el posterior. Por ejemplo, la Fase de la Elaboracion de la
Estrategia Educativa, depende de la Fase de Diagnostico.

A partir de esta estructura se revela la necesidad de que el diagnéstico del
estado de desarrollo de la funcién orientadora en los estudiantes revele su
preparacion para diagnosticar, implementar estrategias y evaluar. En el analisis
subsiguiente, estos aspectos se aprecian como posibles dimensiones a
considerar en la valoracion del desarrollo del estudiante de Licenciatura en
Educacion para ejercer dicha funcion.

La funcion orientadora y la funcion docente-metodologica e investigativa
constituyen un sistema. Entre ellas se establece una relacion dialéctica, que
lleva implicito como punto esencial el analisis, valoracion y constante reajuste
de la actuacion profesional. Mediante el desarrollo de la funcion orientadora se
puede incidir en la formacion de la personalidad de los estudiantes, o sea,
cumplir con las tareas basicas de instruir y educar en los diferentes contextos
de actuacion profesional.

En la actualidad, la funcion orientadora es objeto de atencion priorizada en el
proceso de formacion inicial del profesional de la educacion. Esto es a partir de
que es uno de los aspectos mas necesarios a la luz de las exigencias planteadas
a la educacion por la sociedad contemporanea, expresados claramente en los
pilares presentados por la UNESCO en Delors (1996): aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Se ha reiterado la necesidad de lograr la maxima eficiencia y autenticidad en la
formacion del profesional, de ahi que se le asigne como una funcién profesional
la orientadora y se les prepare desde su formacion inicial para desarrollar el
proceso de orientacion educacional. El profesor en el proceso de orientacion
educativa debe ayudar al sujeto para que pueda enfrentar y resolver por si
mismos sus problemas y conflictos y mejorar sus relaciones con la realidad,
para su crecimiento personal.

Al respecto Del Pino & Mas (2014), destacan que la corriente integrativa
pretende que la orientacion y el orientador se integren a la escuela como
agentes de cambio, alcanzando una comprension mas social de los problemas
de los estudiantes y sus posibles soluciones. Como practica profesional la
orientacion es la tarea ejercida por los profesionales cuya competencia cientifica
ha sido sancionada por la comunidad social a través de las normas y leyes
establecidas.

M. L. Rodriguez (1995) senala el modelo de la orientacion dentro del sistema
escolar, el de la orientacion en el aula y el de la orientacion dirigida a los
tutores, entre los modelos de orientacion educativa mas representativos. Senala
ademas que las caracteristicas comunes a estos modelos son:
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- Este tipo de orientacion centra el protagonismo en el profesor o tutor,
incitando a que se cree, en el aula, un clima de aceptacion y apertura que
permita las funciones de guia.

- Este clima debera facilitar y velar por potenciar al maximo las actividades
instructivas y didacticas como las de ayuda personal.

- El profesor ira adaptando el curriculo a las necesidades especificas del
alumnado para un desenvolvimiento integral de los dominios afectivo y
cognitivo.

- La planificacion curricular  seleccionara aquellos contenidos
programaticos que favorezcan el aprendizaje psicologico, social e
intelectual.

- El maestro desarrollara una triple funcion, ya sea como instructor o
docente, ya sea como consejero personal, ya sea como facilitador del
desarrollo curricular.

De aqui se derivan rasgos a desarrollar y a considerar en la valoracion del
estudiante tales como: el protagonismo y el clima de aceptacion que es capaz de
lograr, generacion de actividades de ayuda personal, determinacion de
necesidades especificas del alumnado, la seleccion y potenciacion de contenidos
programaticos que favorezcan la orientacion y sus cualidades como consejero.

De esta manera, en el proceso de formacion inicial a través del tratamiento
integral de los estudiantes, en el contexto de su formacion, en las distintas
actividades desarrolladas se promueven los aspectos relacionados con la
orientacion educativa y su desarrollo en estos profesionales. Sobre la base de
estos fundamentos se pretende contribuir a la formacion de las habilidades
inherente a la funcion orientadora desde el proceso pedagogico, a fin de que se
logre esta formacion y el modo de actuacion correspondiente.

Es importante esclarecer que el profesional de la educacion necesita que se le
prepare cientificamente para ello, preferentemente en el proceso de formacion
inicial. Esto es para poder cumplir con la funcién orientadora mediante la
ejecucion de acciones de orientacion y para establecer las relaciones
pertinentes con la funcién docente-metodologica e investigativa.

El diagnostico de tal preparacion es el elemento articulador que puede
perfeccionar dicha labor. La sistematizacion de los contenidos, vias y formas,
inherentes a la funcion orientadora y la funcion de la disciplina integradora del
ano son importantes al efecto de avanzar en esta direccion.

La investigacion se desarrolldé en la Universidad de Las Tunas, en la Facultad
Ciencias de la Educacion Basica. Esta atiende directamente la formacion inicial
del Licenciado en Pedagogia-Psicologia. En esta especialidad estan
matriculados 86 estudiantes: 31 en primer ano, 32 en segundo, 23 en tercero y
quinto y ocho en cuarto; cada ano cuenta con una brigada estudiantil. Ademas,
el colectivo pedagodgico esta integrado por 24 docentes, agrupados en el
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departamento de Formacion Pedagogica General, Gnico de la facultad. De ellos
se seleccionaron los 23 estudiantes del tercer ano como muestra a transformar.

Se establecieron un conjunto de dimensiones e indicadores. Los estudios
teoricos y empiricos efectuados hasta esta etapa de la investigacion condujeron
a trabajar tres dimensiones: cognitiva, procedimental y practica.

En lo cognitivo:
- Conocimiento de los momentos de la funcién orientadora.
- Conocimiento de las acciones de cada momento.
En lo procedimental:
- Identificar momentos de la F.O.
- Estructurar el sistema de acciones de la F.O
- Disenar estrategias de orientacion.
En la practica:
- Aplicar acciones de orientacion.
- Evaluar acciones de orientacion
- Reorientar la estrategia educativa.

A partir de estos indicadores se seleccionaron los métodos y elaboraron los
instrumentos de investigacion. Los indicadores, dimensiones y la variable
fueron evaluados segun escalas al efecto Y. Pena (2015).

De la aplicacion de los métodos y el analisis de los resultados se establece lo
siguiente:

e Existen dificultades en el dominio de los momentos y las fases de la
funcion orientadora.

e Los estudiantes tienen dificultades en el procesamiento de la informacion
obtenida para realizar el diagnostico.

e Los estudiantes tienden a sobrevalorar sus conocimientos relativos a la
funcién orientadora.

e Se presentan dificultades en la aplicacion de los conocimientos a nuevas
situaciones que se manifiestan en el proceso de orientacion,
fundamentalmente en la intervencion psicopedagogica en interés de
favorecer el desarrollo personal social de los estudiantes.

e En la elaboraciéon de la estrategia se muestra poca independencia para
analizar las condiciones del contexto y determinar las actividades, asi
como, se presentan dificultades en la ejecucion de la estrategia,
especificamente en la valoracion y reajuste de esta.

e La estrategia elaborada no se corresponde con las caracteristicas
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diagnosticadas del estudiante.

e Los estudiantes tienden a sobrevalorar sus conocimientos relativos a la
funcién orientadora.

Al valorar factores incidentes en el proceso a partir de observacion de
actividades, estudio de documentos y entrevistas se pudo apreciar que:

e Las dificultades aqui precisadas no estaban identificadas como tal en el
diagnostico pedagogico integral de los estudiantes.

e Los indicadores y aspectos que se toman en cuenta para valorar la funcion
orientadora son referidos principalmente a rasgos actitudinales vy
participacion en tareas, no abarcando elementos de la estructura de la
funcion.

e La via por la que se obtiene la informacion es por apreciacion subjetiva y
por cuestionarios al efecto.

Se evidencia que la labor que se realiza con estos estudiantes no esta basada
en una valoracion sistematica y efectiva de sus insuficiencias y potencialidades.

En general se puede afirmar que:

La prueba pedagodgica revelo la existencia de dificultades en el dominio de los
momentos y las fases de la funciéon orientadora lo que sugiere incorporar estos
contenidos al proceso formativo para que los profesionales en formaciéon inicial
de Pedagogia-Psicologia puedan ejercer su funcion orientadora en los diferentes
contextos de actuacion profesional.

La encuesta a los estudiantes corrobora insuficiencias reveladas en la prueba
aplicada, en cuanto a las acciones de orientacion dentro de la fase o momento
de la funcion orientadora a que pertenecen y el nivel de autoconocimiento que
tienen los estudiantes de si mismos y de su propia ejecucion. En esta
contrastacion se aprecia una auto-sobrevaloracion en cuanto a la preparacion
para el desempeno de la funcion orientadora.

El analisis de las observaciones indica que los estudiantes no demuestran tener
un acertado dominio e independencia para cumplir con la funcién orientadora
de manera eficaz y en general si manifiestan interés por el estudio de la
asignatura Orientacion Educativa y se muestran motivados en el cumplimiento
de las acciones de estudio, lo cual se valora como potencialidades a aprovechar.

A manera de conclusion se puede plantear que se corroboran las insuficiencias
planteadas inicialmente como justificacion del problema, pues las dimensiones
establecidas para la caracterizacion de la orientacion educativa como elemento
de su formacion, se evaluan en la categoria de bajo, de manera que la variable
se encuentra también a este nivel. En este resultado inciden principalmente las
siguientes causas:
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e Falta de concrecion de las acciones que requiere el proceso formativo para
integrar la orientacion educativa como elemento trascendente de su
formacion.

e La no vision del elemento orientador educativo en su importante rol en
funcion del desarrollo profesional de los estudiantes, y su consideracion
efectiva desde el diagnostico pedagogico integral.

El estudio diagnostico realizado demostré que los profesionales en formacion
inicial de la carrera Pedagogia-Psicologia, presentan insuficiencias en los
conocimientos de las fases y acciones de la funcion orientadora lo cual limita el
modo de actuacion de este profesional. La transformacion de la realidad ante el
reto de esta problematica se proyecté a la luz de los fundamentos tebricos y
empiricos analizados y esto condujo a asumir vias para la solucion de las
insuficiencias reveladas.

Se revela que las insuficiencias pueden estar relacionadas con la carencia de
una implementacion sistémica del diagnoéstico pedagogico de la funcion
orientadora, que tome como base un sistema de indicadores efectivos, y priorice
los aspectos individuales y colectivos a potenciar.

En esta seccion se presentan las acciones propuestas y los talleres sugeridos.
Esto puede ser consultado con mayor profundidad en Y. Pena (2015). Se disena
un plan de acciones para implementar la concepcion del diagnostico pedagogico
en funcion del desarrollo de la funcion orientadora. Estas se disenan para
aplicarse en la carrera Licenciatura en Educacion, especialidad Pedagogia-
Psicologia. Su objetivo fundamental esta dirigido a implementar un proceso de
diagnoéstico transformador que logre una valoracion efectiva del estado de
desarrollo de la funcion orientadora en los estudiantes y la mediacion
consecuente en funcion de las insuficiencias y potencialidades constatadas.

El modo de actuacion del profesional de la carrera Pedagogia-Psicologia esta
presente en el modelo del profesional planteado. En este sentido se precisa la
asesoria en las instituciones educativas y la direccion del proceso de ensenanza
aprendizaje de la Pedagogia y Psicologia en la formacion de educadores. No
obstante, se ha podido comprobar que es insuficiente el trabajo que realizan los
docentes para desarrollar la orientacion educativa. Esto ha llevado a disehar un
sistema de acciones que contribuya a la solucion de esta problematica.

Las acciones proponen implementar el diagnostico desde su enfoque sistémico.
Estas tienen como caracteristica fundamental la sistematizacion de los
indicadores inherentes a la orientaciéon educativa como funcion profesional.
Esto se hace a partir de valorar la integracion de los conocimientos adquiridos
por los estudiantes en las diferentes asignaturas y disciplinas del plan del
proceso docente-educativo. Tal escenario favorece el desarrollo de habilidades y
la formacion de actitudes y valores en correspondencia con un modo de
actuacion profesional que evidencie un desempeno orientador efectivo del
profesional en formacion inicial durante su practica preprofesional.
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Las acciones se proyectan e implementan para favorecer el desarrollo de la
funcion orientadora en los estudiantes de tercer ano de la carrera Pedagogia-
Psicologia en la asignatura Orientacion Educativa. Estas concuerdan con la
concepcion de diagnostico transformador en la medida en que en ese proceso se
logre integrar la teoria y practica, apropiacion de conocimientos, habilidades y
habitos, valores y ética profesional, investigacion y docencia en el proceso-
docente-educativo.

Igualmente, se incluyen talleres para favorecer la funcion orientadora. Estos
constituyen una forma eficaz de desarrollar el proceso docente-educativo,
dirigida a modelar y promover el pensamiento tedrico-metodologico de los
estudiantes como aproximacion a la solucion de situaciones inherentes a la
practica escolar. Esto se hace a partir de un analisis critico que se centra en
debates, reflexiones e intercambios de criterios, en un proceso de crecimiento
individual y colectivo, personal y profesional.

El plan de acciones propuesto es el siguiente:

Accion 1: Construccion colectiva del sistema de dimensiones e indicadores a
considerar en el proceso que se disena.

Accion 2: Seleccion de meétodos, técnicas y otras vias y formas para la
constatacion del estado de los estudiantes.

Accion 3: Elaboracién de instrumentos y determinacion de criterios y escalas
valorativas.

Accion 4: Ejecucion de la fase inicial del diagnoéstico en los colectivos
seleccionados.

Accion 5: Implementacion de un sistema de talleres pedagogicos de reflexion
colectiva sobre la base de las insuficiencias y potencialidades constatadas.

Accion 6: Ejecucion de la fase sistematica del diagnostico y reajustes en los
colectivos seleccionados.

Accion 7: Valoracion de los efectos de la aplicacion de las acciones y proyeccion
de vias de perfeccionamiento.

A partir de esta vision general de las acciones previstas se procede a detallar las
particularidades de la ejecucion de la quinta accion, que se refiere a la
implementacion de los talleres. En correspondencia con esta forma de
organizacion de la actividad docente se propone el empleo de la metodologia
para la realizacion de talleres disenada por D. Calzado (2004), con algunas
modificaciones, que considera para el diseno de talleres los siguientes
elementos:

- Titulo.
- Objetivo.
- Bibliografia.
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- Posible organizacion de los participantes.
- Tareas especificas para los equipos y el grupo.
- Indicadores para la evaluacion.

Mediante estos aspectos deben cumplirse las etapas y tareas basicas de un
taller. Ademas, deben considerarse las fases para el desarrollo de los talleres. Al
respecto se tienen en cuenta las siguientes:

Etapas para el desarrollo de los talleres, (Calzado, D, 2004):

- Orientacion: conciliar el objetivo, tematicas, bibliografia, tiempo y fecha,
meétodos (técnicas e instrumentos), indicadores para la evaluacion y
autoevaluacion. Debe negociarse con los participantes las tematicas a
abordar, asi como los indicadores de la evaluacion, para asi cumplir el
principio democratico.

- Ejecucion y control: garantizar que se cumpla la organizacion, asignar
roles entre los participantes, hacer retroalimentacion y evaluacion.

Tareas basicas del taller:

- Contextualizacion: se debe escoger un problema profesional, el cual,
por su importancia, se constituya en un elemento motivacional que
permita vincular la teoria con la experiencia practica de los
participantes.

- Actualizacion: muy relacionada con la anterior, los conocimientos que
se adquieren y/o sistematizan parten de la experiencia social e
historica, requieren una permanente superacion.

- Problematizacion: se polemiza la solucién a un determinado problema
profesional, se resuelven contradicciones.

- Fundamentacion: requiere retomar los conocimientos que se poseen y
ponerlos en funcion de la solucion de los problemas planteados.

- Reflexion: permite reforzar el rol del profesor en la busqueda de
soluciones a los problemas planteados, aumenta el nivel de
identificacion con la actividad que se realiza. Promueve la deduccion
de cada miembro de sus experiencias, las expresen y sirvan al
colectivo para la discusion de los problemas que afectan la calidad del
proceso pedagogico.

- Investigacion: es una tarea esencial que permite modelar y aplicar
acciones para darle solucion a los problemas, mediante la busqueda
sistematica de nuevos conocimientos.

- Optimizacion: de los talleres deben derivarse metodologias mas
eficientes para la direccion del proceso como concepcion de trabajo
que beneficie a cada miembro y al colectivo.

Vol. 1. Afio 2017. NUmero 4, Octubre-Diciembre m


http://revistas.utm.edu.ec/index.php/Cognosis/index

Yannet Pefia Ramirez, Greccy Castro Miranda, Michel Enrique Gamboa Graus, Naiset Toranzo Castro

- Profesionalizacion: se debe atender como proceso de cumplimiento de
los modos de actuacion que debe manifestar cada miembro y el
colectivo.

El profesor en cada uno de los talleres debe generar un clima psicologico
favorable, un ambiente armoénico, agradable, de respeto, donde €l se convierta
en un guia, un orientador y facilitador del contenido. Teniendo como centro la
atencion a la diversidad, la comprension y a la tolerancia. Es preciso que el
profesor tenga conocimiento de la importancia que reviste su preparacion para
el desarrollo de los talleres dirigidos a favorecer el diagnostico y desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes para cumplir con la funcion orientadora
en los estudiantes, y lo que significa para cumplir con su rol profesional y
resolver los problemas que se le presentan en la practica educativa, los métodos
a utilizar, el estudio de la bibliografia especializada, entre otros aspectos.

Para la evaluacion de los Talleres se proponen los siguientes indicadores
generales:

- Grado de compromiso del estudiante con las actividades que se
realizan y la ejecucion de las correcciones indicadas.

- Nivel motivacional del estudiante en la realizacion de las actividades.

- Nivel alcanzado en el desarrollo de las habilidades investigativas
correspondientes a su ano. intervencion

- Capacidad para ejecutar las acciones necesarias en aras de
perfeccionar su actividad cientifico investigativa.

- Comportamiento durante los debates reflexivos.
- Calidad de las alternativas de solucion del o los problemas asumidos.

- Dominio de los conocimientos acerca de la tematica abordada y de los
elementos fundamentales de Metodologia de la Investigacion
Educativa.

Ademas, también se proponen los siguientes temas para los talleres:

- La Orientacion educativa en el contexto escolar: en funcion de valorarla a
partir de su definicion y clasificacion por sus objetivos, contribuyendo al
cumplimiento exitoso de la funcion orientadora

- La funcién Orientadora: Con la intencion de caracterizar esta funcion del
profesional de la educacion.

- El diagnoéstico en el proceso de ensenanza-aprendizaje: para diagnosticar
el desarrollo de los estudiantes y del grupo.

- Conociendo las caracteristicas del estudiante: para diagnosticar las
caracteristicas de los estudiantes en esferas de actuacion profesional,
teniendo en cuenta las acciones a realizar para obtener un diagnéstico
cientifico y certero.
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- La orientacion e intervencion en el proceso de ensenanza-aprendizaje: de
manera que se pueda elaborar una estrategia teniendo en cuenta los
resultados del diagnostico realizado a los estudiantes en el taller anterior.

- La orientacion individual en las instituciones escolares: en funcion de
disenar acciones de orientacion para los estudiantes y para el grupo a
partir de los resultados del diagnoéstico.

- La orientacion grupal en el contexto escolar: con el proposito de valorar
las técnicas de orientacion individual para lograr una mejor preparacion
del profesional de Pedagogia-Psicologia en correspondencia con su rol de
orientador.

- Presentacion del estudio de un caso para desarrollar una estrategia de
orientacion: en aras de valorar las técnicas de orientacion individual en
aras de lograr una mejor preparacion del profesional de Pedagogia-
Psicologia para cumplir su rol de orientador.

Se procedié a la implementacion de las acciones y del sistema de talleres
pedagogicos de reflexion colectiva sobre la base de las insuficiencias y
potencialidades constatadas. En Y. Pena (2015) se puede profundizar en este
estudio que se hizo.

Los talleres propuestos se desarrollaron a través de la asignatura Orientacion
Educativa, la cual se imparte en el tercer ano de la carrera Pedagogia-
Psicologia. A partir de este resultado se comenz6 la aplicacion, segan
planificacion inicial y en funcion de la relacion que se establecido entre el
contenido de la asignatura y los problemas profesionales.

Se desarrollaron un total de 8 talleres. Esencialmente, estos estuvieron
relacionados con problemas que afectan la orientacion educativa y las
habilidades inherentes a la funcion orientadora, el diagnodstico de los
estudiantes del grupo, elaboracion de técnicas y su tabulacion, elaboracion de
estrategias, asi como el tratamiento a la diversidad, el desarrollo humano y las
habilidades sociales. Todos estos aspectos contribuyen a que los estudiantes se
apropien del modo de actuacion profesional y a la formacion integral de su
personalidad.

Es importante destacar que los profesores del colectivo de tercer ano
expresaron disposicion, interés y responsabilidad en el desarrollo de los
talleres, los cuales se ejecutaron con la calidad requerida. Las aportaciones de
los profesores de asignaturas que exigieron un enfoque interdisciplinar, la
evaluacion resulto de forma integral, lo cual se convirtiéo en un factor motivante
para los estudiantes. Algunas de estas fueron Atencion a las Necesidades
Educativas Especiales, Psicologia de Grupo, Psicopatologia.

La ejecucion de la fase sistematica del diagnostico en los colectivos
seleccionados (Accion 6), se concretéo mediante los propios talleres y sus efectos
en los diferentes componentes del proceso de formacion. Igualmente, se
controlo y evalu6 en cada uno de los talleres segin los indicadores
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establecidos. Esto se hizo durante todo el tiempo de duracion de los mismos,
mediante preguntas colaterales para evaluar el nivel alcanzado y los
estudiantes fueron guiados en la busqueda de informacion. Ademas, se les
orientd hacia la busqueda bibliografica de consulta y en las Tecnologias de la
Informatica y la Comunicacion.

Como parte de la valoracion final se aplico una prueba pedagogica. Al analizar
los resultados de la prueba pedagodgica final, las evaluaciones sistematicas
aplicadas y el analisis de los resultados de la guia de observacion a las
actividades de la formacion laboral investigativa se determiné que:

En Y. Pena (2015) se muestra como se procedio hasta obtener los resultados
que revelan la categoria para cada uno de los indicadores y la valoracion global
de los mismos. Al respecto, los resultados validan la efectividad de la aplicacion
de las acciones propuestas.

La aplicacion de un diagnéstico sistematico y desarrollador garantiza la
formacion de los estudiantes de Pedagogia-Psicologia, en cuanto a los
conocimientos, las habilidades, los valores y el modo de actuacion relacionado
con el desarrollo de la funcion orientadora en los diferentes contextos de
actuacion donde interactiia este profesional. En el desarrollo de los talleres
sobre los aspectos diagnosticados se potencia la busqueda de soluciones a los
problemas profesionales al indagar en diversas fuentes, ademas de la
sistematizacion de habilidades propias de la carrera, asi como de caracter
profesional.

Los estudiantes tienen la posibilidad de corroborar en la practica profesional lo
aprendido en las actividades docentes, en cuanto a las distintas funciones del
profesional de Pedagogia-Psicologia, lo cual posibilita el desarrollo del
profesional y de su personalidad para el trabajo y la vida social por su valor y
potencialidades humanistas.

Los estudiantes a partir del autodiagnostico llegaron a asumir posiciones
criticas, valorativas y reflexivas acerca de las funciones y tareas que desarrollan
estos profesionales en las distintas instituciones donde desempenan su rol
profesional.

En este sentido los talleres favorecieron la sistematizacion de las habilidades
inherentes a la Orientacion Educativa como funcion profesional a partir de la
integracion de los conocimientos adquiridos por los estudiantes en las
diferentes asignaturas y o disciplinas del plan del proceso docente-educativo
que favorece el desarrollo de dichas habilidades y la formacion de actitudes y
valores que se correspondan con un modo de actuacion profesional que
evidencie un desempeno orientador efectivo del profesional en formacion inicial
durante su practica preprofesional.

Los talleres constituyeron una via fundamental para la instruccion y educacion
de los estudiantes en cuanto a las funciones de los profesionales de la
educacion, pues al interactuar con los especialistas de Pedagogia-Psicologia
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adquirieron de ellos experiencia y conocimiento, ademas, se convirtieron en
transmisores de experiencias a otros estudiantes de la carrera.

En sintesis, puede afirmarse que la implementacion de las acciones evidencio:

e La necesidad de la orientacion de las habilidades, las fases y acciones
inherentes a la funcion orientadora.

° El vinculo de la funciéon orientadora con las otras dos funciones
profesionales de especialista de Pedagogia-Psicologia.

¢ Un adecuado desarrollo de habilidades comunicativas entre los
companeros de del grupo, estos a su vez con los estudiantes, maestros y
profesores de las distintas instituciones donde desarrollan la formacion
laboral-investigativa.

e Mayor protagonismo de los estudiantes de Pedagogia-Psicologia en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, a partir de desarrollar la funcion de
orientacion.

Todo lo anterior se pudo constatar en intercambios con los estudiantes donde
expresaron la satisfaccion con cada una de los talleres desarrollados y la
importancia de la disciplina para su formacion profesional. En este sentido se
les pregunto sobre el significado de la orientacion educativa para su formacion
profesional, con lo que expresaron sus vivencias respecto a las distintas
actividades desarrolladas.

Un numero significativo de profesionales en formacion inicial plantean que les
gusta la carrera pues han aprendido a orientar a sus estudiantes de diferentes
grados, fundamentalmente desde los contenidos que ellos reciben, en lo
psicologico, en las relaciones interpersonales y en la orientacion sexual. Esta
oportunidad que encuentran la valoran como una preparacion para su vida
profesional, y también para su crecimiento personal y social.

CONCLUSIONES

A partir de los instrumentos aplicados para la caracterizacion del estado de
desarrollo de la funcion orientadora en la formacion inicial del profesional de la
Especialidad Pedagogia-Psicologia se establece que el problema deviene de la
débil pertinencia de los mecanismos pedagogicos y didacticos para una
integracion de la funcion orientadora al proceso de la formacion integral de la
personalidad de los estudiantes como elemento consustancial a su desarrollo
profesional.

En la carrera de Pedagogia-Psicologia se partio de las insuficiencias y de las
potencialidades que dan la posibilidad de formar profesionales capaces de
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes para la orientacion educativa
en el contexto de su formacion, de adquirir experiencia en este sentido, formar
valores que les permita actuar, individual y colectivamente, para transformar y
resolver los problemas de orientacion que se presentan en el proceso.
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Los talleres que se proponen sistematizan los contenidos inherentes a la
orientacion educativa como funcion profesional a partir de la integracion de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes en las diferentes asignaturas y
disciplinas y las actitudes y valores para un desempeno orientador efectivo, y
sepan diferenciar y relacionar esta funcion con las demas funciones del
profesional de la educacion.

La aplicacion de las acciones favoreci6 la integracion de la funcion orientadora
con la formacion integral de la personalidad de los estudiantes vy
consecuentemente su desarrollo profesional, lo cual les posibilité solucionar
problemas detectados en la practica laboral investigativa, a partir de aplicar los
conocimientos recibidos en las diferentes asignaturas, como reflejo de
sistematizacion lograda mediante la implementacion. En general se evidencia
un desarrollo de la funcion orientadora en la formacion inicial del profesional
de la Especialidad Pedagogia-Psicologia.
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