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RESUMEN

Las competencias como integracion de saberes, habilidades actitudes y
valores desde la didactica de la Geografia son analizados de manera
integrada en aras de lograr una educacion geografica hacia el desarrollo
sostenible para lo cual es esencial abordar los postulados propios de la
piramide epistémica de la Geografia.

PALABRAS CLAVE: Competencias; docentes; investigativa; habilidades;
piramide.

The formation of competences in the teaching-learning process of
Geography

ABSTRACT

Competences such as integration of knowledge, skills, attitudes, and values
from the didactics of Geography are analyzed in an integrated way in order
to achieve a geographical education towards sustainable development for
which it is essential to address the postulates of the epistemic pyramid of
Geography.
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INTRODUCCION

El termino competencia a constituye un término complejo en su
interpretacion, segun Perrenoud, Ph. (2008) fue referida inicialmente al
contexto laboral, fue objeto en la gestion de recursos humanos como
respuesta a la formacion laboral y a la seleccion del personal en el campo de
la gestion empresarial como una via para elevar la productividad. Hoy es
utilizada en otras ramas especialmente relacionadas en el campo del saber y
ha enriquecido su significado en el campo educativo.

Segun Jaik, A. (2013) el término competencia, ha irrumpido con fuerza en el
mundo de la educacion. Se ha convertido en un término globalizado en todo
sentido, a nivel internacional, nacional y regional; y esta presente en las
reformas educativas de los programas de estudio, del curriculo, de la
evaluacion y acreditacion, de la formacion docente, de los procesos de
ensenanza y aprendizaje, de las caracteristicas que definen un cargo, de la
gestion de los recursos humanos, y otros, intentando con esto restaurar el
enlace entre los sujetos y el ambiente, la escuela y la sociedad, la teoria y la
practica, la escuela y el empleo, la educacion y el desempeno social, de
manera que su connotacion sea integrada y abarque todas las esferas de
actuacion de los seres humanos.

Internacionalmente existe una tendencia a referirse a la formacion de un
profesional por competencias profesionales, en la que se han pronunciado
diferentes autores entre ellos:

En consecuencia, en el 2008 abordo que las competencias profesionales son
entendidas en el lenguaje pedagogico como una capacidad que se proyecta
en tres dimensiones: la instructiva (conocimientos y habilidades), la
educativa (valores y actitudes) y la desarrolladora (capacidad de
transformacion); a la vez que implica la formacion del individuo para un
desempeno eficiente y eficaz. Diaz Barriga, F.2008

La competencia profesional es el grado de utilizacion de los conocimientos,
las habilidades y el buen juicio asociados con la profesion en todas las
situaciones que se pueden enfrentar en el ejercicio de la practica profesional.
(Durante, E. 2005: 8:34-36)

DESARROLLO

Un profesional es competente no sb6lo porque posee conocimientos y
habilidades que le permiten resolver eficientemente los problemas
profesionales sino también, porque manifiesta una motivacion profesional
sustentada en intereses y valores profesionales, y dispone de recursos
personologicos que le permiten funcionar con flexibilidad, reflexion
personalizada, iniciativa, perseverancia, autonomia, perspectiva futura en su
actuacion profesional de manera tal, que posibilitan un desempeno
profesional eficiente, ético y responsable. Santos, B. (2014) comparte a
plenitud estas valoraciones sobre lo que constituye una competencia
profesional
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En resumen los distintos autores con diferentes enfoques desde su
perspectiva epistémica, coinciden en considerar la formaciéon por
competencia o poseer competencias profesionales cuando se integran los
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores como medios
fundamentales en la busqueda de soluciones a los problemas que se
presentan en el entorno laboral, evidentemente destacan el caracter integral
que se precisa para ello en recursos personologicos, evidenciados en la
motivacion que les permita actuar con caracter flexible en la transformacion
de una problematica que se presenta en su area profesional.

Lo antes planteado y que es asumido en este articulo como aspecto esencial
a sustentar desde la Didactica y en especial desde la Didactica de la
Geografia se evidencia a partir del dominio que el profesor evidencia en el
proceso de ensenanza aprendizaje de la Geografia y en la planificacion y
desarrollo de las acciones que le son propias desde la piramide epistémica de
la Geografia y que debe desarrollar en los estudiantes en correspondencia
con el nivel educativo de cada estudiante con los que interactua

Al analizar el desempeno profesional de un sujeto se aprecian la existencia
de diferentes niveles de desarrollo de la competencia profesional, expresados
precisamente en la calidad de la actuacion profesional del sujeto, que
transita desde una actuacion incompetente, parcialmente competente hasta
una actuacion competente la que se define como eficiente, ética y creativa en
su puesto de trabajo lo que lo diferencia del resto de los profesionales en su
practica social.

La competencia profesional de un sujeto se debe manifestar entonces, en dos
planos de expresion, un plano interno, reflexivo, vivencial y un plano
externo, conductual, lo que determina la diferenciacion en el desarrollo de la
competencia y refleja cada una de sus particularidades por lo que es preciso
senalar todos no llegan al oOptimo de una competencia pues las
diferenciaciones individuales son elementos contribuyente en la formacion y
desarrollo de competencias, ya que incluye no solo capacidades requeridas
para el ejercicio de una profesion, sino también cualidades personales
relacionadas con la toma de decisiones, asi se relacionan de manera
categorica, competencia y modos de actuacion y para ello es necesario
precisar etapas en la formacion y desarrollo de la competencia, de manera
que en la actuacion de los profesionales se evidencia su desarrollo

A partir de lo antes descrito, una competencia profesional es el vinculo de
una persona frente a su tarea, es poner en practica todos los anos de sus
estudios académicos y la necesidad de desarrollarlos en un mundo laboral
cada vez mas globalizado, cambiante y competitivo. Es ser un profesional
con idoneidad que no solo se revele en su tarea la eficiencia que se relaciona
con el proceso, sino también con la eficacia vinculada al resultado deseado,
demostrando asi sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y
sentimientos coherentes en la busqueda de soluciones a su realidad y el de
la sociedad.

Vol. VIII. Afio 2023. Ndmero 3, julio-septiembre 3


http://revistas.utm.edu.ec/index.php/Cognosis/index

Rosario Chapé Paumier

Es significativo declarar que el desempeno profesional alcanza una 6ptima
calidad cuando se produce una integracion de diferentes competencias todas
integradas, lo que define el modo actuacion de un profesional comprometido
con la transformacion de su realidad, que lo identifica y lo diferencia del
resto de los profesionales de especializada es decir se hace idéneo, se
especializa y para ello requiere de una formacion y desarrollo complejo a lo
largo de su practica social que es lo que lo identifica como profesional
competente en determinada rama del saber

La situacion politica, economica y social del pais exige materializar la
aspiracion de un profesional de la educacion competente, integral, que sea
capaz de gestar y conducir procesos de investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica que coadyuven a la solucion practica de problemas identificados
en la realidad cubana y que contribuya eficientemente a la formacion de sus
estudiantes de manera que su actuacion se haga significativa, sirva de
ejemplo y guia para aquellos y su familia y comunidad donde actua, esto
complejiza sobremanera la formacion y desarrollo de competencias en un
profesional de la pedagogia cubano

Freire, P. (1975) en su libro Pedagogia del oprimido, senala que hoy se habla,
con insistencia, del profesor investigador, el que precisamente de manera
contextualizada, debe dar solucion a los problemas educativos en general
que se dan en su entorno de practica social concreta, es decir en el proceso
de ensenanza aprendizaje, en la relacion estudiante familia comunidad y la
escuela entre otros, por lo que el profesor debe constituir un profesor como
investigador.

De tal forma afirmamos que las habilidades investigativas forman parte de
las competencias que debe poseer todo profesor para su desempeno
profesional, es decir la COMPETENCIA DOCENTE, la que para su desarrollo
y formacion debe estar comprendida desde la integracion de saberes,
habilidades, actitudes y valores para lo que es preciso desarrollar un
conjunto de habilidades que clasificamos en habilidades académicas,
procedimentales y actitudinales.

Dentro del conjunto de habilidades académicas que conforman Ila
competencia docente se consideran, las técnico—docentes, las de diagnéstico,
las de planificacion y las sistémica, asi en el conjunto de habilidades
procedimentales se consideran las de organizacion, direccion, las
sistematicas, las de control y las comunicativas dentro de las actitudinales
estan las de honestidad, justeza, cooperacion, afabilidad, comprension

La investigacion se constituye en un eje clave para la busqueda, generacion
y desarrollo de los conocimientos, la formacion desarrollo y
perfeccionamiento de habilidades, la conformacion de actitudes para la vida.
Asi como ensenar se aprende ensenando, también a investigar se aprende
investigando, es decir que en la practica se perfecciona las habilidades
investigativas que forman parte de la competencia docente.
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Varios son los autores que consideran por su importancia que las
habilidades a investigativa deben ser tratada de manera independiente al
considerarlas como una competencia particular y esencial, una vez que
posibilita la formacion de otras competencias con independencia de la
profesion del individuo y aun de la actividad laboral en cualquier practica
social concreta en que se dé la necesidad de innovar y de transformar.

Jaik, A. y Barraza, A. (2011) afirman que en ocasiones los estudiantes que
cursan postgrado no terminan su tesis porque no saben como hacerlo, como
encausar un proceso investigativo desde el punto de vista metodologico, lo
que sin dudas afecta su competencia profesional por estar danadas sus
habilidades investigativas, por no poseer la competencia investigativa
correspondiente.

Jaik, A. (2013) afirma que la competencia investigativa se define como la
comprension y aplicacion pertinente de los postulados basicos de los
meétodos de investigacion, asi como de la instrumentacion requerida por
cada uno de ellos; la comprension y aplicacion de los métodos utilizados
para recopilar, organizar, analizar e interpretar informacion cuantitativa y
cualitativa sobre una problematica determinada.

Estrada, O. (2014) precisa que el colectivo profesional de la educacion en
cualquier rama de la ciencia debe asumir como parte de su aprendizaje
inicial y permanente, la “necesidad de desarrollar dicha competencia
investigativa (...) Se han implementado disimiles vias que permiten guiar ese
camino, tales son los casos de la inclusion de asignaturas en los curriculos
que permitan al estudiantado apropiarse de conocimientos y habilidades en
la metodologia de la investigacion cientifica, las clases tipo seminarios y tipo
taller, la orientacion de tareas investigativas individuales y grupales, y la
elaboracion de tesis de pregrado y de trabajos investigativos finales en
diversas asignaturas.

Existen diversos autores que afirman que desarrollar las competencias
investigativas de los estudiantes de pregrado es una tarea de primer orden,
de manera que el futuro profesional pueda ser capaz de participar
activamente en la vida social demostrando una sélida preparacion cientifica,
cultural en el ambito laboral y personal.

Sobre la base del analisis de los planteamientos anteriores es oportuno
precisar que para el desarrollo de un proceso de ensenanza aprendizaje en
cualquier especialidad se necesita de la planificacion de que competencias le
son propias a esa especialidad de manera que los capacite para un
desempeno profesional exitosos, que iran perfeccionando en la practica
profesional social en la medida que las problematicas del propio desempeno
se materialicen en la solucion de la practica social concreta.

Desde la formacion de un docente es preciso entonces el desarrollo de la
competencia docente antes declarada y ademas el desarrollo de la
competencia investigativa de manera que su complementacion e integracion,

;
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los desarrolle como un docente competente con una elevada calidad en su
desempeno profesional pedagoégico.

Es necesario particularizar que dentro de las competencias cualquiera de las
que se trate, se necesita definir la especialidad particular en la que se forma
el docente, por lo que consideramos que no es igual las habilidades de un
docente de matematicas, que uno de historia o de Geografia, que es el caso
en particular que vamos a referir.

La Geografia es una ciencia concreta dado su objeto de estudio, el espacio
geografico y las relaciones que en el ecosistema Hombre - Tierra se
manifiestan es para algunos “un inmenso mar de saberes de escasa
profundidad “y es precisamente la profundidad de esos saberes, los que
debemos aumentar en funcién del desarrollo de la competencia docente e
investigativa de la Geografia como ciencia y como disciplina docente.

Como competencia docente los saberes propios que le corresponden a un
docente de Geografia es poder establecer la integracion de los procesos y
fenomenos que precisamente se dan en las relaciones del ecosistema
Hombre —Tierra de manera que cada proceso y fenomeno que se produce se
analice como la concatenacion logica de causa y efecto, sobre la base de los
principios de la Geografia de localizacion y distribucion en un espacio
geografico concreto.

Para un docente de Geografia la primera habilidad que debe ser desarrollada
es la observacion, para el analisis y sintesis de los procesos que se dan en
cualquier fenomeno del espacio geografico que los rodea en el ecosistema
Hombre — Tierra, de manera que un terremoto, una huelga obrera, no se
refleje como algo aislado y carente de significatividad, todo debe estar
relacionada cuales son las causas, las consecuencias, donde ocurrio, cual es
su distribucién que impacto tiene su desarrollo, esa es la ilnica manera de
lograr integrar los saberes por lo que esta habilidad de observacion se
constituye en el eje central del proceso cognoscitivo y de formacion y
desarrollo de la competencia docente y de la competencia investigativa
correspondiente.

Unido a la habilidad de observar se necesita ademas para la formacion de las
competencias docentes e investigativas ensenar al profesional en formacion a
determinar entonces los problemas que se manifiestan en su desempeno
profesional, planificar, como escudrinar sus particularidades y sus
fundamentos desde el punto de vista filosofico, pedagogico, psicologico,
sociologico pedagogico y didactico, ser capaz de ofrecer una valoracion critica
de la bibliografia que consulta, sobre la base de los saberes acumulados y de
sus experiencias producto de su practica social concreta sistematica lo que
se traduce en la planificacion del proyecto investigativo, su conduccion y la
direccion del proceso de ensenanza aprendizaje de sus estudiantes.

Se hace importante destacar que todo competencia docente y la investigativa
integrada en la formacion de un docente de Geografia, debe estar
caracterizada por la utilizacion marcada de la piramide epistémica propia de

u Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién. Universidad Técnica de Manabi. ECUADOR


http://revistas.utm.edu.ec/index.php/Cognosis/index
http://revistas.utm.edu.ec/index.php/Cognosis/index

Revista Cognosis. Revista de Ciencias de la Educacion ISSN 2588-0578

La formacidn de competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Geografia

la Geografia, es decir, las habilidades de trabajo con el mapa, las habilidades
para el desarrollo de la excursion y sus variantes, las habilidades para los
estudios locales y regionales y las habilidades para el desarrollo de la
educacion ambiental, las que en definitiva conducen a una educacion
geografica hacia el desarrollo sostenible

Cada uno de este sistema de habilidades de la piramide epistémica de la
Geografia conforma las que le son propias a la competencia docente-
investigativa de un profesional docente de la Geografia y cada una de ellas
tiene sus invariantes funcionales que parte del desarrollo de habilidades
generales y que se particularizan en funcion precisamente de esa piramide
declarada.

CONCLUSIONES

Desde los postulados epistémicos abordados se precisa la formacion de
competencias como la integracion de saberes, actitudes y habilidades junto a
los valores que en ella se desarrollan,

Declaradas como esenciales la competencia docente investigativa con su
sistema de habilidades propias de la Geografia.

El desarrollo de la piramide epistémica de la Geografia dentro del sistema de
relaciones en el ecosistema Hombre — Tierra del espacio geografico como
objeto de estudio de la Geografia, garantiza la formacion de la competencia
docente investigativa particular de un docente de Geografia desde la
Didactica de la Geografia para el logro de una educacion geografica para el
desarrollo sostenible.
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