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RESUMEN

En este estudio de revision se analizan los enfoques, estrategias y formas de
motivacion de la clase en la ensefnanza de las Ciencias basicas e informaticas
de la Educacion Superior. Se examinan las teorias de la motivacion y se
destacan las estrategias efectivas que los profesores pueden emplear para
motivar a los estudiantes en el aula. Se identifica que los enfoques de
ensenanza centrados en el estudiante son efectivos para motivar a los
estudiantes en la Educacion Superior. Estos enfoques incluyen el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje
colaborativo. Se destaca la importancia de establecer objetivos claros y realistas
para los estudiantes y de proporcionar retroalimentacion frecuente vy
constructiva. También se sugiere que los profesores pueden utilizar
recompensas extrinsecas, como calificaciones y reconocimientos, asi como
recompensas intrinsecas, como la satisfaccion personal y el sentido de logro,
para motivar a los estudiantes. Se senala la importancia de fomentar la
autoeficacia en los estudiantes, ayudandoles a desarrollar la confianza en su
capacidad para tener éxito. Los profesores pueden hacer esto al proporcionar
oportunidades para la practica y el feedback, y al ofrecer apoyo y orientacion
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cuando sea necesario. Se concluye que la motivacion es un factor clave en el
éxito académico de los estudiantes en la Educacion Superior y que los
profesores pueden utilizar una variedad de estrategias y enfoques para motivar
a los estudiantes en la Educacion Superior.

PALABRAS CLAVE: estrategias; teorias; Educacion Superior; motivacion.

The motivation of the class in the teaching of Basic and Computer
Sciences in Higher Education

ABSTRACT

In this review study, the approaches, strategies, and forms of motivation of the
class in Higher Education are analyzed. Motivation theories are examined, and
effective strategies teachers can employ to motivate students in the classroom
are highlighted. Student-centered teaching approaches are found to be effective
in motivating students in higher education. These approaches include problem-
based learning, project-based learning, and collaborative learning. The
importance of setting clear and realistic goals for students and of providing
frequent and constructive feedback is highlighted. It is also suggested that
teachers can use extrinsic rewards, such as grades and recognition, as well as
intrinsic rewards, such as personal satisfaction and a sense of achievement, to
motivate students. The importance of fostering self-efficacy in students is
noted, helping them to develop confidence in their ability to succeed. Teachers
can do this by providing opportunities for practice and feedback, and by
offering support and guidance where needed. It is concluded that motivation is
a key factor in the academic success of students in higher education and that
teachers can use a variety of strategies and approaches to motivate students in
higher education.

KEYWORDS: strategies; theories; higher education; motivation.

INTRODUCCION

La motivacion en la Educacion Superior ha sido un tema de investigacion
durante décadas, y ha sido objeto de estudio de muchos expertos en psicologia,
educacion y otras areas relacionadas. La motivacion es un factor clave en el
proceso de aprendizaje, ya que influye en la forma en que los estudiantes
abordan las tareas académicas, la persistencia en el trabajo y el logro de los
objetivos académicos (Scharle A., y Szabd, A., 2021).

A lo largo de los anos, ha habido diferentes teorias y enfoques sobre la
motivacion en la Educacion Superior (Hernandez-Lara, A. B., Olvera-Lobo, M.
D., y Neri-Sanchez, M.,2020). Algunos estudios se centran en la motivacion
intrinseca, que es la motivacion interna que proviene del deseo del estudiante
de aprender y mejorar (Huang, R., y Yang, Y. ,2020). Otros se centran en la
motivacion extrinseca, que se refiere a la motivacion que proviene de
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recompensas externas, como notas altas, aprobaciones sociales y
reconocimiento (Kim, M. J., y Park, J. H., 2018).

La motivacion también puede ser influenciada por factores personales y
contextuales (Garcia-Gonzalez, J., Garcia-San Pedro, M. J., y Roman-Sanchez,
J. 2019). Los factores personales incluyen las habilidades cognitivas, la
autoeficacia, la identidad y los valores personales. Los factores contextuales
incluyen el ambiente de la clase, la calidad del profesorado y el apoyo de los
companeros y familiares (Arias-Gundin, O. y Gonzalez-Pienda, J., 2018).

Las ciencias basicas e informaticas desempenan un papel fundamental en la
Educacion Superior en diversos campos de estudio. Estas disciplinas
proporcionan los fundamentos teoricos y practicos necesarios para comprender
y aplicar conceptos clave en diferentes areas de conocimiento (Schunk, D. H., y
Greene, J. A., 2018).

En la ensenanza de las Ciencias basicas e informaticas en la Educacion
Superior, se pueden utilizar diferentes enfoques, estrategias y formas de
motivacion para fomentar el aprendizaje efectivo de los estudiantes. En este
contexto la motivacion es fundamental para promover un aprendizaje efectivo y
significativo y se refiere al impulso interno o externo que dirige y mantiene la
conducta de los estudiantes hacia la consecucion de metas y objetivos
académicos. (Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., y Soenens, B., 2018).

El objetivo de este articulo es revisar y sintetizar la investigacion actual sobre la
motivacion en la Educacion Superior, y proporcionar una vision general de los
factores que influyen en la motivacion de los estudiantes universitarios. Se
discutiran las teorias mas relevantes y se exploraran los enfoques mas efectivos
para motivar a los estudiantes en el aula. Ademas, se examinaran las
implicaciones de la motivacion en la Educacion Superior para la ensenanza y el
aprendizaje, asi como para el desarrollo personal y profesional de los
estudiantes.

Es importante destacar que la motivacion es un aspecto complejo y
multifacético de la experiencia de aprendizaje en la Educacion Superior, y, por
lo tanto, no hay una unica solucion para mejorarla. Sin embargo, a través de la
revision de la investigacion actual, se espera que este articulo contribuya a una
mejor comprension de los factores que influyen en la motivacion de los
estudiantes universitarios, y proporcione informacion util para los educadores y
profesionales interesados en mejorar la calidad del aprendizaje en la Educacion
Superior.

DESARROLLO

La motivacion de la clase en la Educacion Superior es un tema de gran
importancia, ya que esta directamente relacionado con el rendimiento
académico de los estudiantes. (Deci, E. L., y Ryan, R. M., 2018). Existen
diversas teorias que explican como funciona la motivacion y como se puede
fomentar en el contexto universitario. En este articulo de revision, se examinan
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algunos de los enfoques mas relevantes sobre la motivacion en la Educacion
Superior.

En primer lugar, es importante destacar la teoria de la autodeterminacion, que
sostiene que los estudiantes son mas propensos a estar motivados cuando
sienten que tienen el control sobre su aprendizaje y cuando perciben que sus
necesidades psicologicas basicas, como la autonomia y la competencia, estan
siendo satisfechas. De esta forma, los docentes pueden fomentar la motivacion
en el aula proporcionando a los estudiantes un ambiente de aprendizaje que les
permita tomar decisiones y ejercer cierto grado de autonomia (Ryan, R. M., y
Deci, E. L., 2019).

La teoria de la autodeterminacion es una teoria de la motivacion que se ha
utilizado ampliamente en la Educacion Superior para entender y mejorar la
motivacion de los estudiantes. Esta teoria sostiene que la motivacion es
impulsada por tres necesidades psicologicas basicas: la necesidad de
autonomia, la necesidad de competencia y la necesidad de relacion (Black, A.
E., y Deci, E. L., 2018).

La necesidad de autonomia se refiere a la necesidad de los estudiantes de tener
un sentido de control sobre su propia vida y de tomar decisiones significativas
sobre sus objetivos y acciones. La necesidad de competencia se refiere a la
necesidad de los estudiantes de sentirse competentes en sus habilidades y
conocimientos en un area especifica. La necesidad de relacion se refiere a la
necesidad de los estudiantes de sentirse conectados con los demas y de tener
relaciones significativas con los demas (Soenens, B., Vansteenkiste, M., y Van
Petegem, S., 2018).

En el contexto de la Educacion Superior, esto significa que los estudiantes
necesitan tener un sentido de control sobre su propio aprendizaje, sentirse
competentes en las materias que estan estudiando y tener relaciones
significativas con sus profesores y companeros de clase. Si estas necesidades se
satisfacen, los estudiantes seran mas motivados y tendran mas probabilidades
de tener éxito en sus estudios (Bartholomew, K. J., Ntoumanis, N., Ryan, R. M.,
y Thegersen-Ntoumani, C., 2020).

Para aplicar la teoria de la autodeterminacion en la Educacion Superior, los
profesores pueden proporcionar a los estudiantes opciones y control sobre su
aprendizaje, ofrecer retroalimentacion constructiva y apoyo, y fomentar la
colaboracion y la interaccion entre los estudiantes. También es importante que
los profesores reconozcan y valoren el esfuerzo y el progreso de los estudiantes,
no solo su rendimiento final.

En resumen, la teoria de la autodeterminacion es una teoria util para entender
y mejorar la motivacion de los estudiantes en la Educacion Superior. Al
satisfacer las necesidades psicologicas basicas de los estudiantes, los
profesores pueden aumentar la motivacion de los estudiantes y mejorar su éxito
académico.
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Otro enfoque importante sobre la motivacion en la Educacion Superior es el
modelo de metas de logro. Este modelo sugiere que los estudiantes estan mas
motivados cuando tienen objetivos claros y desafiantes, y cuando reciben
retroalimentacion sobre su desempeno. Para fomentar la motivacion en el aula,
los docentes pueden ayudar a los estudiantes a establecer metas especificas y a
disenar planes para alcanzarlas. Ademas, es importante que los estudiantes
reciban retroalimentacion frecuente y constructiva sobre su trabajo
(Linnenbrink-Garcia, L., Patall, E. A., y Pekrun, R., 2018).

El modelo de metas de logro es un marco tedrico que describe como los
estudiantes establecen y persiguen objetivos académicos en el contexto de la
Educacion Superior. Este modelo ha demostrado tener una fuerte influencia en
la motivacion de la clase en la Educacion Superior (Elliot, A. J., y Church, M.
A., 2019).

El modelo de metas de logro se basa en dos tipos de metas: las metas de
rendimiento y las metas de aprendizaje. Las metas de rendimiento se centran
en el logro de resultados especificos, como obtener una buena calificacion en
un examen o una tarea. Por otro lado, las metas de aprendizaje se centran en el
desarrollo de habilidades y la comprension del material (Van Yperen, N. W.,
Blaga, M., Postmes, T., y Deci, E. L., 2020).

Las investigaciones han demostrado que las metas de aprendizaje estan
asociadas con una mayor motivacion intrinseca, mientras que las metas de
rendimiento estan asociadas con una mayor motivacion extrinseca. La
motivacion intrinseca se refiere a la motivacion que surge de dentro del
estudiante, como el deseo de aprender por el simple placer de hacerlo, mientras
que la motivacion extrinseca se refiere a la motivacion que surge de factores
externos, como la obtencion de una recompensa o evitar un castigo (Hulleman,
C. S., y Barron, K. E., 2019).

En el contexto de la Educacion Superior, la motivacion intrinseca es importante
porque los estudiantes deben ser capaces de motivarse por si mismos para
abordar tareas complejas y desafiantes. Cuando los estudiantes establecen
metas de aprendizaje, estan mas motivados para aprender y comprender el
material porque ven la tarea como una oportunidad de crecimiento y desarrollo
de habilidades, en lugar de simplemente como un medio para obtener una
buena calificacion (Schmidt, M. A., y Maier, G. W., 2021).

Por lo tanto, el modelo de metas de logro tiene una influencia significativa en la
motivacion de la clase en la Educacion Superior. Los profesores pueden ayudar
a fomentar la motivacion intrinseca de los estudiantes fomentando el
establecimiento de metas de aprendizaje y proporcionando oportunidades para
el crecimiento y el desarrollo de habilidades. Al hacerlo, los estudiantes estaran
mas comprometidos y motivados en la clase, lo que a su vez mejorara su
desempeno académico y su satisfaccion general con su experiencia educativa
(Pajares, F., 2018).
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Por otro lado, la teoria del flujo se enfoca en la experiencia subjetiva de los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje. Segun esta teoria, los
estudiantes estan mas motivados cuando se encuentran inmersos en una
actividad que es desafiante, pero al mismo tiempo es una fuente de satisfaccion
personal. Los docentes pueden fomentar la motivacion en el aula promoviendo
actividades que permitan a los estudiantes involucrarse en el aprendizaje de
manera profunda y significativa (Csikszentmihalyi, M., 2018).

La teoria del flujo sostiene que las personas estan mas motivadas y disfrutan
mas cuando se encuentran en un estado de flujo, caracterizado por una
sensacion de completa inmersion y concentracion en una actividad, en la que el
tiempo parece pasar rapidamente, las preocupaciones y distracciones
desaparecen y se siente una satisfaccion intrinseca en la tarea realizada (Chen,
G., Xie, J., y Wu, C., 2019).

En el contexto educativo, la teoria del flujo sugiere que los estudiantes estan
mas comprometidos y aprenden mejor cuando estan en un estado de flujo
durante la actividad de aprendizaje (Fornell, C., y Berggren, R., 2021). Para
lograr este estado, es necesario que la tarea sea desafiante pero alcanzable para
el estudiante, y que éste tenga la capacidad y habilidad necesarias para
realizarla. Ademas, el ambiente debe ser propicio para la concentracion y la
inmersion en la tarea (Huang, C. M., y Li, K. C., 2019).

Por lo tanto, los educadores pueden aplicar la teoria del flujo al disefio de sus
planes de estudio y actividades de aprendizaje, ofreciendo tareas desafiantes
pero alcanzables, y creando un ambiente de aprendizaje propicio para la
inmersion y la concentracion (Zhang, D., y He, J., 2021). Esto puede ayudar a
los estudiantes a disfrutar mas del proceso de aprendizaje y a lograr un mejor
rendimiento académico (Xie, Y., y Derakhshanrad, S. A., 2020).

Ademas, es importante destacar la teoria de la expectativa-valor, que sugiere
que los estudiantes estan mas motivados cuando perciben que la tarea es
importante y relevante para sus objetivos personales. Los docentes pueden
fomentar la motivacion en el aula ayudando a los estudiantes a comprender la
relevancia de los contenidos y las habilidades que se estan ensenando (Eccles,
J.S., y Wang, M. T., 2018).

La teoria de la expectativa-valor es una teoria psicologica que postula que la
motivacion de una persona para realizar una determinada accion esta
influenciada tanto por la expectativa que tiene de lograr un resultado deseado
como por el valor que otorga a ese resultado (Liu, W., Wang, M. T., y Eccles, J.
S., 2019).

Segun esta teoria, la motivacion de una persona para realizar una accion
especifica se puede calcular multiplicando la expectativa de que esa accion
llevara a un resultado deseado por el valor que esa persona otorga a ese
resultado. En otras palabras, la motivacion aumenta si la persona cree que es
probable que la accion lleve a un resultado deseado y si valora altamente ese
resultado (Warfield, A., y Cambria, J., 2018).
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La teoria de la expectativa-valor ha sido ampliamente aplicada en campos como
la educacion, la psicologia organizacional y el comportamiento del consumidor
(Bergman, L. R., Andersson, H., y Magnusson, D., 2021). Por ejemplo, en el
ambito educativo, la teoria se ha utilizado para comprender coéomo los
estudiantes deciden si deben o no realizar una tarea especifica, considerando la
expectativa de éxito y el valor que le dan a la tarea (Wigfield, A., y Byrnes, J. P.,
2020).

En resumen, la teoria de la expectativa-valor es una teoria importante en
psicologia que ayuda a explicar como las expectativas y los valores influyen en
la motivacion de las personas para realizar acciones especificas (Chen, J. A., y
Moran, C., 2020).

Por otro lado, la teoria de la autoeficacia se enfoca en la percepcion que los
estudiantes tienen sobre su propia capacidad para lograr un determinado
objetivo. Segun esta teoria, los estudiantes estan mas motivados cuando tienen
una alta autoeficacia en la tarea que estan realizando. Los docentes pueden
fomentar la motivacion en el aula brindando a los estudiantes experiencias de
éxito y oportunidades para desarrollar su autoeficacia (Bandura, A., 2018).

La teoria de la autoeficacia se enfoca en la percepcion que los estudiantes
tienen sobre su propia capacidad para lograr un determinado objetivo (Lent, R.
W., Brown, S. D., y Hackett, G., 2021). Esta teoria, desarrollada por el psicélogo
Albert Bandura, sostiene que las creencias de una persona sobre su capacidad
para realizar una tarea influyen en su motivacion y su éxito en la realizacion de
esa tarea (Pajares, F., y Schunk, D. H., 2019).

Segun esta teoria, las personas con alta autoeficacia creen en su capacidad
para lograr metas y se esfuerzan mas para alcanzarlas, mientras que las
personas con baja autoeficacia pueden sentirse desalentadas ante la adversidad
y tener menos confianza en sus habilidades (Zimmerman, B. J., 2018).

En el contexto educativo, la teoria de la autoeficacia sugiere que los estudiantes
que creen en su capacidad para tener éxito en la realizacion de tareas escolares
pueden estar mas motivados y tener mejores resultados académicos que
aquellos que no tienen esa creencia (Bandura, A., y Caprara, G. V., 2018). Los
educadores pueden ayudar a fomentar la autoeficacia de los estudiantes
proporcionando retroalimentacion positiva, estableciendo metas realistas y
brindando oportunidades para el éxito (Pekrun, R., Elliot, A. J., y Maier, M. A,
2020).

Resulta importante destacar la importancia de la cultura de la motivacion en el
aula. Una cultura de motivacion se refiere a un ambiente en el que la
motivacion es valorada y promovida. Los docentes pueden fomentar una
cultura de motivacion en el aula al reconocer y recompensar los logros de los
estudiantes, alentar la participacion y el trabajo en equipo, y proporcionar un
ambiente de apoyo y respeto mutuo.
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La cultura de la motivacion en el aula es fundamental para fomentar el
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes. Cuando los estudiantes se
sienten motivados, estan mas comprometidos con su educacion, tienen una
actitud positiva hacia el aprendizaje y son mas propensos a participar
activamente en las actividades de la clase (Bandura, A., 2018).

Para crear una cultura de la motivacion en el aula, es importante que los
educadores comprendan las necesidades y los intereses de los estudiantes y
adapten su enfoque de ensenanza en consecuencia (Lent, R. W., Brown, S. D., y
Hackett, G.., 2018).

Algunas estrategias efectivas para fomentar la motivacion en el aula incluyen:

— Establecer objetivos claros y alcanzables: Los estudiantes necesitan saber
lo que se espera de ellos y qué pueden lograr en el aula. Los educadores
pueden ayudar a establecer objetivos claros y alcanzables para los
estudiantes, y proporcionar retroalimentacion constructiva para
mantenerlos motivados.

— Crear un ambiente de apoyo: Un ambiente de apoyo puede hacer una
gran diferencia en la motivacion de los estudiantes. Los educadores
pueden fomentar un ambiente de apoyo al ser accesibles, alentadores y
empaticos con las necesidades individuales de los estudiantes.

— Utilizar diferentes estrategias de ensenanza: Los estudiantes aprenden de
diferentes maneras, por lo que es importante utilizar diferentes
estrategias de ensenanza para llegar a todos los estudiantes en el aula.
Los educadores pueden utilizar recursos visuales, actividades practicas y
tecnologia para mantener el interés de los estudiantes y fomentar su
participacion en la clase (Schunk, D. H., y Greene, J. A., 2018).

— Proporcionar oportunidades para el éxito: Los estudiantes necesitan
oportunidades para experimentar el éxito en el aula. Los educadores
pueden proporcionar oportunidades para el éxito al dar a los estudiantes
tareas desafiantes pero alcanzables, y al celebrar sus logros y progresos
(Zimmerman, B. J., y Schunk, D. H., 2020).

— Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo: La colaboracion y el
trabajo en equipo pueden ser una fuente de motivacion para los
estudiantes. Los educadores pueden fomentar la colaboracion y el trabajo
en equipo al asignar proyectos en grupo y alentar a los estudiantes a
compartir ideas y recursos (Chen, G., Gully, S. M., y Eden, D., 2021).

En resumen, la cultura de la motivacion en el aula es esencial para fomentar el
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes (Pajares, F., 2019). Los
educadores pueden utilizar una variedad de estrategias para fomentar la
motivacion de los estudiantes, incluyendo establecer objetivos claros y
alcanzables, crear un ambiente de apoyo, utilizar diferentes estrategias de
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ensenanza, proporcionar oportunidades para el éxito y fomentar la colaboracion
y el trabajo en equipo.

Atendiendo a las estrategias y las teorias anteriormente expuestas, se pueden
establecer diferentes formas para lograr motivacion de los estudiantes en la
clase, como son:

. Interés en el tema: Los estudiantes pueden estar motivados por su
interés en el tema que se esta enseniando. Si el tema es relevante y
atractivo para ellos, es mas probable que se involucren en el
proceso de aprendizaje.

. Reconocimiento y valoracion: Los estudiantes pueden estar
motivados por la valoraciéon y el reconocimiento que reciben de sus
profesores y companeros por su desempeno académico. Si sienten
que su trabajo es valorado y reconocido, es mas probable que se
esfuercen por mejorar.

. Expectativas de éxito: Los estudiantes pueden estar motivados por
sus expectativas de éxito en la vida profesional y personal. Si creen
que el éxito académico les abrira puertas en el futuro, es mas
probable que se esfuercen por lograrlo.

. Enfoque en el aprendizaje: Los estudiantes pueden estar motivados
por el proceso de aprendizaje en si mismo, en lugar de enfocarse
Unicamente en la calificacion final. Si se sienten comprometidos
con el proceso de aprendizaje, es mas probable que se involucren y
se esfuercen por aprender.

Resulta conveniente considerar que los profesores fomenten la motivacion en
sus estudiantes a través de estrategias efectivas de ensefnanza, como el uso de
recursos innovadores, la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo y el
establecimiento de metas claras y alcanzables. También es importante que los
profesores reconozcan y valoren el trabajo de sus estudiantes para fomentar su
motivacion y compromiso con el proceso de aprendizaje.

Finalmente se puede plantear que la motivacion de la clase en la Educacion
Superior esta influenciada por diversos factores, entre ellos se destacan los
siguientes:

. El clima y ambiente de la clase: El ambiente en el aula debe ser
acogedor, seguro y estimulante para que los estudiantes se sientan
motivados a aprender.

. El profesorado: Los profesores son un factor determinante en la
motivacion de los estudiantes. Un profesor motivado y
comprometido puede generar un efecto positivo en la motivacion de
los estudiantes.

. La autonomia y la participacion de los estudiantes: La participacion
activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, asi como la
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autonomia en su propio proceso de aprendizaje, son factores
importantes para la motivacion de los estudiantes.

. La relevancia y el interés de la materia: Cuando los estudiantes
perciben que lo que estan aprendiendo es relevante para su futuro
o es de su interés personal, se sienten mas motivados a aprender.

. El reconocimiento y la retroalimentacion: Los estudiantes necesitan
recibir retroalimentacion constante sobre su desempeno y logros,
asi como el reconocimiento de sus esfuerzos y logros.

CONCLUSIONES

Luego analizar las teorias sobre la motivacion en la clase de Educacion
Superior, podemos extraer varias ideas importantes:

La motivacion de la clase en la Educacion Superior influye en el rendimiento
académico y personal de los estudiantes, es un proceso complejo y
multifacético que esta influenciado por maultiples factores, incluyendo la
personalidad del estudiante, sus metas y expectativas, la calidad de la
ensenanza y el ambiente de la clase.

Son importantes las estrategias de aprendizaje y la retroalimentacion
constructiva para fomentar la motivacion del estudiante. Los profesores pueden
ayudar a sus estudiantes a desarrollar habilidades como la autorregulacion, la
planificacion y la resolucion de problemas, lo que puede mejorar su capacidad
para enfrentar los desafios académicos y mantener su motivacion a lo largo del
tiempo.

La creacion de un ambiente de clase positivo y de apoyo es clave para mantener
la motivacion de los estudiantes. Los profesores pueden fomentar la
participacion de los estudiantes, el trabajo en equipo y la retroalimentacion
entre pares, lo que puede mejorar su sentido de pertenencia y compromiso con
el aprendizaje.
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