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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo comprender las experiencias de lo que se presenta como
crisis vocacional que se vivieron por estudiantes de educacion superior del Cusco, analizando los
significados que atribuyen a su eleccion y reeleccion dentro de su vida profesional. Se adopt6d un
enfoque cualitativo con disefio fenomenologico, que permitié explorar en profundidad las experiencias
vividas, asi como subjetivas de seis estudiantes de la carrera de educacion seleccionados de
forma intencional. La informacion se obtuvo mediante entrevistas semiestructuradas compuesta por
preguntas abiertas que analizan estos aspectos y fue analizada con el software ATLAS.ti, aplicando
procesos de codificacion y respectivamente su categorizacion. Del presente analisis emergieron seis
importantes categorias: siendo las motivaciones y experiencias formativas tempranas, la construccion
de la identidad vocacional, el tema de la crisis y cuestionamiento, los factores de tension, las estrategias
de afrontamiento y experiencias de reafirmacion. Los resultados muestran lo siguiente como primer
lugar que la crisis vocacional no implica el factor del fracaso, sino un proceso de autoconocimiento
y resignificacion que permite consolidar una identidad profesional mas madura. Asimismo, se
evidencidé que el acompafamiento docente, la reflexion personal y las experiencias practicas
favorecen la superacion del malestar y fortalecen la vocacion docente. En conclusion, comprender
estas experiencias aporta insumos valiosos para disefiar estrategias de apoyo emocional y pedagogico
en instituciones formadoras de futuros educadores.

Palabras clave: Vocacion profesional; crisis vocacional; identidad profesional; educacion
superior; experiencias estudiantiles

Abstract

This study aimed to understand the experiences of what is presented as a vocational crisis among
higher education students in Cusco, analyzing the meanings they attribute to their choice and re-choice
within their professional lives. A qualitative approach with a phenomenological design was adopted,
allowing for an in-depth exploration of the lived and subjective experiences of six intentionally
selected education students. Data was collected through semi-structured interviews consisting of
open-ended questions that analyzed these aspects and was analyzed using ATLAS.ti software, applying
coding and categorization processes. Six main categories emerged from the analysis: motivations
and early formative experiences, construction of vocational identity, crisis and questioning, stress
factors, coping strategies, and experiences of reaffirmation. The results show, firstly, that a vocational
crisis does not imply failure, but rather a process of self-knowledge and reinterpretation that allows
for the consolidation of a more mature professional identity. Furthermore, it was evident that teacher
support, personal reflection, and practical experiences help overcome distress and strengthen the
teaching vocation. In conclusion, understanding these experiences provides valuable input for
designing emotional and pedagogical support strategies in teacher training institutions.

Keywords: Professional vocation; vocational crisis; professional identity; higher education;
student experiences
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Introduccion

El tema de la eleccion de la carrera profesional representa un proceso fundamental en la trayectoria de los estudiantes
dentro del nivel superior universitario, porque articula sus expectativas, asi como su identidad, proyeccion de futuro
y sentido de pertenencia a una determinada comunidad profesional, por ejemplo, la identidad dentro de lo vocacional.
Sin embargo, esta decision no esta exenta de ambigiiedades, tensiones y crisis personales, que pueden manifestarse
cuando la vocacion entendida como llamado interno, esperanza de realizacion, o alineacion entre valores personales
y profesion se ve cuestionada.

En esta misma linea algunas investigaciones que fueron publicadas de manera reciente sefialan que, aunque las
comunidades educativas compuestas por los estudiantes inician la eleccion de una carrera profesional con cierto nivel
de caracter formal y un compromiso, no todos logran desarrollar una identidad vocacional que sea consolidada, algunos
experimentan discrepancias entre sus expectativas que se presentan al iniciar, las exigencias reales del estudio y del
gjercicio profesional, asi como las presiones externas como las familiares, sociales, o temas economicos. Un estudio
sobre temas de identidad vocacional en estudiantes de niveles superiores, se encontrd que emergen tematicas como
remordimiento, decepcion, influencia de la familia, asi como los de los docentes y oportunidades de empleo cuando la
eleccion no estaba en sintonia con la propia identidad del estudiante (Pizzolitto, 2021).

La crisis vocacional puede entenderse como un proceso de cuestionamiento respecto a la eleccién profesional,
caracterizado por dudas, incertidumbre y conflictos relacionados con la identidad ocupacional y el proyecto de vida.
Desde una perspectiva educativa y psicoldgica, no constituye necesariamente una condicion patologica o clinica, sino
una etapa de reflexion en la que las personas evalian la coherencia entre sus intereses, expectativas, capacidades y
las demandas reales de la profesion elegida (Néajar, 2024; Heinrichs et al., 2021). En este sentido, la crisis
vocacional representa una experiencia de transicion que puede conducir tanto al fortalecimiento como a la
redefinicién de la identidad profesional.

Asimismo, Wehmeyer et al. (2018) sefialan que el arrepentimiento y la inconformidad frente a la decision vocacional
se relacionan con conflictos internos y presiones externas que pueden generar procesos de reconsideracion de
la trayectoria profesional.

Por su parte, la identidad profesional hace referencia al conjunto de significados, valores, creencias y experiencias
mediante los cuales una persona construye la comprension de si misma dentro de una determinada profesion. De
acuerdo con Beltran-Jaimes y Esteban-Guitart (2025), esta identidad no se desarrolla de manera inmediata, sino que se
configura progresivamente a través de experiencias formativas, relaciones sociales y procesos de reflexion personal. En
consecuencia, la construccion de la identidad profesional constituye un elemento clave para comprender la forma en que
los estudiantes interpretan y afrontan las crisis vocacionales durante su formacion.

De la misma manera complementando estos puntos de relevancia pues otros estudios han mostrado que la vocacion
dentro de los aspectos de lo profesional puede entrar en conflicto cuando existen ciertos aspectos que discrepan entre las
expectativas que se dan al inicio, las demandas que son reales de la carrera y las presiones por factores externos como las
expectativas familiares o el contexto dentro del factores econdmicos, lo que genera experiencias malas como de crisis
o replanteamiento del proyecto de vida (Heinrichs et al., 2021). Dichas crisis suelen acompaiarse de sentimientos de
ansiedad, pérdida de motivacion y una percepcion de falta de sentido o identidad profesional.

Desde esta perspectiva psicologica y educativa, la consolidacion de la identidad vocacional requiere recursos personales
como la resiliencia, la orientacion al futuro y la autorreflexion. Sin embargo, la evidencia indica que muchos de los
estudiantes carecen de estos recursos que son propios de cada uno, lo que dificulta el proceso de lo que vienen a ser
la adaptacion dentro del contexto universitario y reafirmacion vocacional (Beltran-Jaimes & Esteban-Guitart, 2025).
En esta realidad, la crisis vocacional no debe interpretarse solamente como lo que son las fallas, sino como momentos
de transicion y busqueda de sentido, donde el estudiante revisa la coherencia entre su vocacion, sus capacidades y su
realidad (Monteiro et al., 2023).

En este sentido, autores como Budjanovcanin y Woodrow (2022), manifiestan que el tema del arrepentimiento
que este asociado a la eleccion en el contexto profesional forma parte de una emocidon de caracter
universal, experimentada en distintos momentos de la vida dentro del aspecto que se da en lo laboral.
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En su estudio aplicado mediante un enfoque que fue el cualitativo, los autores identificaron que el tema de
arrepentimiento que tiene que ver con la ocupacion dentro de lo laboral es una experiencia episddica que se manifiesta
de manera ciclica y da lugar a varios perfiles como respuesta, como son los exploradores, seguido de los estancados
o los reconciliados. Estos resultados permiten entender que la crisis dentro de lo aspectos referentes a lo vocacional
no es lineal, sino procesos dinamicos en los que los individuos revisan y aceptan o transforman su identidad de lo que
comprende el aspecto profesional con el paso del tiempo en sus vidas para su futuro.

En esta misma linea complementando autores como, Kili¢ y Giinal (2023) identificaron que este tema del
arrepentimiento por la eleccion de una carrera por parte de los estudiantes en niveles superiores estan influidos
de alguna manera por ciertos factores como son los como los factores psicoldgicos, el tema de la familia y también
los ocupacionales. A través de un disefio que adopto un método combinado mixto, los autores demostraron que las
experiencias negativas refiriéndose a la insatisfaccion, asi como una inconformidad y las constantes dudas frente a
la carrera elegida, pues esto responde tanto a las presiones que refieren a ciertos aspectos que son externos como a
conflictos internos vinculados con la identidad vocacional.

Asimismo, autores como Yang et al. (2021) encontraron que uno de los factores que mas faltan en este tema de
estudio, el arrepentimiento por la carrera que seleccionan respecto a una carrera para la vida es la valoracion
negativa de los propios valores y la falta de una eleccion que deberia ser la ideal, lo que muestra que los
cuestionamientos en lo vocacionales no solo se dan en fases a un inicio de haber sido seleccionada una profesion,
sino pueden surgir ain en entornos adversos como ¢l tema de la pandemia que se genero.

Particularmente dentro del contexto que es el nivel superior, el cuestionamiento de una carrera que fue elegida esta
relacionada de una forma que es directa con en el contexto de la educacidn, esto también se sincroniza de formas
frecuentes con factores personales y familiares. Investigaciones que son recientes en Espafa evidencian que los
estudiantes que suelen tener ciertos tipos de experiencias, experimentan ansiedad ante la idea de llevar e informar a sus
familias la intencion de cambiar o abandonar su proceso de formacion académica profesional, pues muestran una mayor
predisposicion a desertar, mientras que aquellos que perciben un soporte base como el apoyo e implicacion positiva
en su entorno familiar tienden a persistir en su formacion universitaria. Estos resultados ponen de relieve la necesidad
de analizar la dimension emocional y relacional que acompaiia los procesos de decision vocacional (Tuero et al., 2020).

Por otro lado, estudios han demostrado que la eleccién vocacional no es un proceso aislado, sino que se configura desde
etapas tempranas, influida por estereotipos, expectativas familiares y creencias personales sobre la capacidad o el gusto
por determinadas areas del conocimiento. En este sentido, Rodriguez et al. (2016) manifiestan que las diferencias de
los aspectos de género y los modelos dentro de lo social condicionan las decisiones de caracter académico desde la
educacion media, lo que puede generar ciertas incongruencias entre los intereses reales que son propios del estudiante y
la carrera que eligen en etapas posteriores.

En un contexto peruano, Najar (2024) analizo los puntos de las experiencias de reeleccion vocacional en jovenes
universitarios de la ciudad capital de Lima Metropolitana, identificando que la eleccién de una carrera atraviesa tres
etapas: como son la eleccion, seguida de una crisis y finalmente la reeleccion. La autora finaliza con una importante
conclusion sobre la crisis que se da en aspectos sobre la eleccion de una carrera surge como un proceso de volver a dar
significado, donde los estudiantes tienen que revisar ciertos aspectos que motivan ante la tension entre las expectativas
que se muestran en lo personales y las presiones por parte de miembros de la familia o factores sociales los cuales son
parte de su vida y de su proceso académico.

En el mismo contexto estudios como el de Farje y Chuquizuta (2018) muestran esta realidad que la vocacion
profesional almacena una correlacion que es directa con la motivacion por el estudio en la poblacion representada
netamente por los estudiantes de educacion universitaria. En su investigacion desarrollada en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, se encontré que los alumnos con una vocacion més firme y definida
mostraban mayores niveles de motivacion dentro de lo académico, asi como también un buen compromiso con su
formacion docente. Estos resultados sugieren que el factor de debilidad o punto critico de la vocacion puede asociarse
a una pérdida de sentido y de entusiasmo por la eleccion de una carrera de los estudiantes, elementos que suelen
anteceder a las crisis vocacionales observadas en los espacios dentro del ambito de la educacion superior.
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La importancia de este estudio vive en la necesidad de tener que comprender las experiencias subjetivas que viven
los estudiantes en su vida diaria como en su educacion superior cuando atraviesan crisis vocacionales. Analizar estos
procesos permite identificar los factores dentro de lo aspectos que se aborda como los personales, seguido de los
familiares y contextuales que influyen en la consolidacion o debilitamiento de la vocacion docente. Ademas, aporta una
mirada de manera reflexiva sobre coémo los jovenes construyen su identidad profesional y resignifican su proyecto para
su vida, asi como para su futuro, ofreciendo a si una informacién que es tan valiosa para el acompafiamiento psicoldgico,
tutorial y pedagogico dentro de las instituciones formadoras de futuros docentes.

A partir de esta problematica, la presente investigacion se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;Como
experimentan los estudiantes de educacion superior del Cusco los procesos de crisis vocacional y qué significados
atribuyen a su eleccion y reafirmacion profesional?

En esta realidad, el presente estudio tiene como objetivo principal comprender las experiencias de crisis vocacional
vividas por estudiantes de educacion superior del Cusco, analizando los significados que atribuyen a su eleccion y
reeleccion profesional que son parte de su vida y planificacion profesional como personal.

Metodologia

El presente estudio se ubica en un enfoque dentro de lo cualitativo, dado que el objetivo es indagar en profundidad
las experiencias subjetivas de la poblacion que son los estudiantes universitarios que cuestionan su eleccion de
carrera en el aspecto profesional, lo que requiere explorar significados, percepciones y vivencias en su propio contexto
(Englander y Morley, 2023).

Se emplea un disefio fenomenoldgico, ya que permite identificar, asi como capturar la esencia de la vivencia tal como
la experimentan los participantes a lo largo de sus vidas, revelando las estructuras de significado en torno a la crisis
dentro del aspecto profesional (Fuster, 2019).

La muestra estuvo conformada por seis estudiantes de la carrera de Educacion de un instituto de educacion superior
del Cusco, seleccionados mediante un muestreo intencional bajo el criterio de haber manifestado algin grado de
insatisfaccion o cuestionamiento respecto a su eleccion profesional. El nimero de participantes se definié considerando
el principio de saturacion de la informacion, alcanzado cuando las entrevistas dejaron de aportar nuevos significados
relevantes para la comprension del fenomeno estudiado y las categorias emergentes comenzaron a mostrar recurrencia
en los discursos de los participantes.

La técnica utilizada fue la entrevista y como instrumento una guia de entrevista semiestructurada de siete preguntas
abiertas (1) (Podrias describir el proceso que te llevo a elegir la carrera de Educacion?; (2) ;Qué significado tiene
para ti la vocacion profesional en este momento de tu vida?; (3) ;Has experimentado alguna situacion en la que hayas
dudado o cuestionado tu eleccion de carrera? {Como viviste esa experiencia?; (4) ;Qué factores personales, familiares
o académicos consideras que han influido en esa sensacion de crisis o duda vocacional?; (5) ;De qué manera esta
experiencia ha afectado tu motivacion o tu sentido de pertenencia hacia la carrera?; (6) ;Qué estrategias, apoyos o
reflexiones te han ayudado a afrontar o superar este proceso de crisis vocacional?; y (7) finalmente, ;qué le dirias a otro
estudiante que atraviesa una situacion similar de cuestionamiento vocacional?.

Estas preguntas exploran estas caracteristicas, el cual permitiéo generar un espacio dentro de los aspectos reflexivos en
los que los participantes expresaron y mostraron libremente sus experiencias, asi como sus emociones y por ultimo sus
percepciones relacionadas con la vocacion profesional. Este tipo de entrevista es ampliamente utilizado en los estudios
cualitativos porque posibilita una interaccion flexible entre investigador y participante, favoreciendo la obtencion de
significados profundos y contextualizados sobre la vivencia estudiada (Kallio et al., 2016).

Para el analisis de los datos se utilizo el software de analisis ATLAS.ti, que facilité el proceso de la codificacion, seguido
de la categorizacion y construccion de redes semdanticas para poder tener los datos mas ordenados. Este programa
contribuy6 a organizar de manera rigurosa los fragmentos de texto, dados por los participantes los cuales permitieron,
identificar patrones recurrentes y establecer relaciones entre las categorias emergentes (Monterroza, 2024). El analisis
siguiod los pasos adaptados a un contexto educativo, garantizando los puntos como son la fidelidad interpretativa y
la validez de los resultados.
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Para garantizar la calidad y el rigor metodolégico del estudio se consideraron los criterios propuestos por De acuerdo
con Connelly (2016). La credibilidad se fortaleci6 mediante la recopilacion de informacioén proveniente de entrevistas
en profundidad que permitieron comprender las experiencias de los participantes desde su propia perspectiva. La
transferibilidad se favorecid a través de la descripcion detallada del contexto, los participantes y el procedimiento de
investigacion, permitiendo que otros investigadores valoren la aplicabilidad de los hallazgos en contextos similares.

Asimismo, la dependencia fue garantizada mediante el registro sistematico de las decisiones metodoldgicas adoptadas
durante el proceso de investigacion, mientras que la confirmabilidad se fortaleci6 mediante la revision constante de
los datos obtenidos y su analisis, procurando que las categorias emergieran de los discursos de los participantes y no
de supuestos previos del investigador. La recoleccion de informacion se desarrolld hasta alcanzar la saturacion de
la informacién, momento en el que no emergieron nuevos significados relevantes para las categorias identificadas.

En cuanto a los principios éticos, este estudio respeta los codigos de ética dentro de la investigacion, dentro de ellos
se consideraron la confidencialidad, el consentimiento informado y el respeto a la autonomia, conforme a las pautas
internacionales para la investigacion con seres humanos, que establecen la proteccion de los derechos, la dignidad y
el bienestar de los participantes (Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas (CIOMS, 2017).

Resultados

El presente estudio tuvo como objetivo comprender las experiencias de crisis vocacional vividas por estudiantes de
educacion superior del Cusco. El analisis fenomenologico de las entrevistas realizadas a seis estudiantes de educacion
superior permitio identificar seis categorias centrales que describen la experiencia de crisis vocacional y los procesos
de construccion, cuestionamiento y reafirmacion de la identidad profesional. A continuacion, se presentan los
hallazgos organizados en funcion de cada categoria emergente, acompafiados de la discusion tedrica correspondiente.

Dentro de los resultados tenemos los siguientes:

Figura 1.

Categoria motivaciones y experiencias formativas tempranas
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Categoria 1

Las motivaciones iniciales revelan multiples factores que influyen en lo que viene a ser la eleccion profesional:
mediante el apoyo de pares, busqueda de coherencia, comodidad con la ensehanza, comparacién con otros, consejos
recibidos, contacto con nifios y cuestionamiento de competencias. Como sefialdé un participante, “siempre me gustod
ayudar a mis compaiieros cuando tenian dificultades” (P2), mientras que otro indicé que “trabajar con nifios me hizo
sentir que esta era mi profesion” (P5). Estos elementos muestran que la decision vocacional no es unilateral
ni racional, sino que esta atravesada por experiencias previas, vinculos afectivos, expectativas familiares y
autopercepciones sobre las propias capacidades.

Figura 2.

Categoria construccion de la identidad vocacional

Categoria 2

La construccion de la identidad vocacional emerge como un proceso multidimensional que integra diversas formas
de comprender la vocacion. Un estudiante expreso en su entrevista realzada que “la vocacion es darle sentido a lo que
quiero hacer en mi vida” (P1), mientras que otro estudiante afirmoé que “ser docente significa ayudar a otras personas
a crecer” (P4). Asimismo, los participantes sefialaron que su vision sobre la profesion fue cambiando conforme
avanzaban en sus procesos de formacion. Como indicé un estudiante al expresar de forma puntual, “con el tiempo
entendi que ensefiar va mas alld de transmitir conocimientos” (P3). Estas experiencias muestran que los estudiantes
no conciben el punto de la vocacion como una decision estatica, sino como un proceso que se presenta como dindmico
sobre la construccion personal donde se articulan ciertos valores, de la misma manera las experiencias y expectativas
de futuro. La identidad vocacional se configura, asi como una construccion activa donde convergen aspectos que
abarcan la parte emocional, asi como lo reflexivo y proyectivo.
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Figura 3.

Categoria crisis y cuestionamiento vocacional

Categoria 3

La crisis vocacional se presenta como una experiencia en un eje ubicado en la parte central que se diferencia, se
caracterizada por confusion vivencial, dificultades de autoconfianza, asi como fluctuaciones en el aspecto emocional,
expectativas frustradas y percepcién de inutilidad de conocimientos. Un participante comentd que “pensé varias veces
en cambiarme de carrera” (P3), mientras que otro manifestd que “no estaba seguro de haber elegido correctamente”
(P6). Asimismo, un estudiante sefial6 que “a veces dudaba de mis capacidades para enseiar” (P2). Este cuestionamiento
que se hace no representa un punto de debilidad o fracaso, sino un momento critico donde los estudiantes tienden a
confrontar sus expectativas idealizadas con la realidad dentro de los procesos formativos. La crisis emerge cuando
la distancia entre el ideal profesional y la experiencia cotidiana genera tension, impulsando procesos de reflexion y
reconstruccion personal.

Figura 4.

Categoria factores generadores de tension y malestar
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Categoria 4

Los factores de tension identificados incluyen comparacion con pares, desconexion teoria-practica, desmotivacion
por docentes, dificultades académicas e inseguridad personal. Un estudiante sefiald6 que “compararme con otros me
hacia sentir menos capaz” (P4), mientras que otro indic6 que “la teoria era diferente a lo que viviamos en la practica”
(P1). Del mismo modo, un participante expresé que “algunos comentarios me hicieron dudar de mi mismo” (P5).
Estos factores no operan de forma aislada, sino que se combinan e intensifican el malestar vocacional, afectando tanto
el desempefio académico como el bienestar emocional de los estudiantes.

Figura §.
Categoria estrategias de afrontamiento y apoyo

Categoria 5

Frente a la crisis vocacional, los estudiantes desarrollaron estrategias de afrontamiento basadas en la reflexion personal,
el didlogo con compaiieros, el acompafiamiento docente, la busqueda de orientacion y la valoracion del esfuerzo
propio. Estas acciones permitieron resignificar la experiencia de duda y recuperar progresivamente la motivacion
hacia la carrera. Un participante manifest6: “Hablar con mis compafieros me ayudd, porque me di cuenta de que no
era el tnico que tenia dudas” (P6). Otro estudiante sefiald: “Me puse a pensar con calma en mis metas y recordé por
qué habia elegido Educacion” (P3). Asimismo, un participante expreso: “Un docente me aconsejo y eso me animo
bastante, porque senti que todavia podia mejorar” (P2). Estos testimonios muestran que el afrontamiento de la crisis
requiere tanto recursos internos como apoyos externos que acompaiien al estudiante durante su proceso formativo.

Figura 6.
Categoria experiencias de reafirmacion y fortalecimiento
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Categoria 6

Las experiencias de reafirmacion surgieron principalmente a partir de la practica, el contacto con estudiantes, la
satisfaccion por ayudar y la percepcion de crecimiento personal. Estas vivencias permitieron que los participantes
recuperaran el sentido de su eleccion profesional y fortalecieran su identidad docente. Un estudiante expreso:
“Cuando hice mis practicas y vi que los nifios aprendian conmigo, senti que si estaba en el lugar correcto” (P1).
Otro participante manifestd: “Después de pasar por esas dudas entendi que también me sirvieron para madurar
y tomar mas en serio mi carrera’ (P5). Finalmente, otro estudiante sefialo: “Ahora tengo mas claro que quiero ser
docente, porque me gusta ayudar a otros a aprender” (P4). Estos fragmentos evidencian que la reafirmacion
vocacional no implica volver al punto inicial, sino construir una identidad profesional mas consciente, madura
y vinculada con el sentido de servicio educativo.

Discusion
Estos resultados que fueron encontrados se relacionan con los hallazgos de Najar (2024), quien plantea que la crisis
vocacional constituye una etapa de resignificacion dentro del proceso de eleccion profesional. En ambos estudios, los
participantes describieron el cuestionamiento vocacional no como un indicador de fracaso, sino como una oportunidad

para reflexionar sobre sus expectativas, valores y proyecto de vida. Estos resultados sugieren que las dudas sobre la
carrera pueden desempefiar un papel importante en la consolidacién de una identidad profesional mas madura.

Asimismo, respecto a las motivaciones y experiencias dentro de una formacion temprana, los resultados respaldan lo
sefialado por Farje y Chuquizuta (2018), quienes identificaron una relacion entre el aspecto de lo vocacional y motivacion
académica. De manera similar, los participantes del presente estudio dieron a conocer ciertas asociaciones de su eleccion
profesional con experiencias vividas de forma previa que fueron significativas, especialmente aquellas vinculadas con
la ensefanza y el contacto con nifios. Esto refuerza la idea de que las experiencias tempranas constituyen elementos
relevantes en la construccion de la vocacion docente.

En relaciéon con la construccién de la identidad vocacional, los resultados coinciden con Beltran-Jaimes y
Esteban-Guitart (2025), quienes sostienen que la identidad profesional se configura mediante experiencias
significativas y narrativas personales. En el presente estudio, los estudiantes describieron la vocaciéon como un proceso
dindmico que fue transformandose durante su formacion académica, lo que evidencia que la identidad vocacional no se
encuentra completamente definida al inicio de la carrera, sino que se construye progresivamente.

Por otro lado, el tema de las crisis y cuestionamientos vocacionales descritos por los mismos participantes,
reflejan algunas tensiones entre expectativas dentro de lo personal y exigencias institucionales, similares a
las identificadas por autores como Heinrichs et al. (2021) y Kili¢ y Giinal (2023), quienes encontraron que la
indecision y el arrepentimiento profesional se relacionan con el estrés en la parte académica y los conflictos
internos relacionados con la identidad. En este sentido, los datos que se recolectaron del presente estudio
refuerzan la idea de que las dudas sobre la eleccién profesional constituyen experiencias complejas que
involucran factores personales, académicos y emocionales.

Los factores de tension como la comparacidén con pares o la falta de conexiéon entre los puntos fundamentales
de la teoria y la practica dentro de lo académico confirman lo observado por Tuero et al. (2020) respecto a
la influencia que tiene el entorno familiar y académico sobre la persistencia o abandono de la carrera que
vienen llevando dentro de su proceso en su vida académica. Estos resultados dan a conocer la importancia de
generar entornos para la formacidon que favorezcan y potencien en ese sentido la seguridad vocacional y el
acompafamiento oportuno de los estudiantes durante su proceso de formacion.

Por ultimo, los hallazgos relacionados con las estrategias de afrontamiento y reafirmacion vocacional coinciden
con lo planteado por Monteiro et al. (2023), quienes destacan el papel de los recursos personales y sociales
en los procesos de adaptacion vocacional. Tanto en el presente estudio como en la literatura revisada, la
reflexion personal, el apoyo de docentes y las experiencias practicas aparecen como elementos que favorecen
la consolidacion de la identidad profesional. Esto sugiere que las instituciones de educacion superior deben
fortalecer los espacios de orientacidon, acompafiamiento y practica formativa para contribuir al desarrollo
vocacional de los futuros profesionales.
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Conclusiones

A partir del analisis que se dio mediante el disefio que fue el fenomenoldgico sobre las entrevistas aplicadas a los
estudiantes de educacion de nivel superior, emergieron seis categorias principales como bases que describen las
experiencias vividas en torno a la eleccion y crisis dentro de lo vocacional: motivaciones y experiencias formativas
tempranas, construccion de la identidad vocacional, crisis y cuestionamiento, factores de tension, estrategias de
afrontamiento y experiencias de reafirmacion.

Los resultados permiten concluir que el tema de las crisis dentro de los aspectos vocacionales son procesos de
autoconocimiento y resignificacion, en lo que los estudiantes confrontan sus expectativas desde las idealizadas con
la realidad dentro del entorno formativo, reconstruyendo su sentido de vocacion. La identidad profesional se
consolida cuando hay o existe reflexion personal, acompafiamiento docente y experiencias practicas que validan
el propdsito de ser educador.

Asimismo, se evidenci6 que los factores como son la presion familiar, la comparacion con pares y la desconexion
entre teoria y practica intensifican de alguna forma el malestar vocacional; sin embargo, el apoyo emocional y asi
como el pedagdgico permite transformar la crisis en una oportunidad para la parte formativa que fortalece
la motivacion y el compromiso con la carrera.

En sintesis, las categorias que emergieron muestran que la vocacion en el aspecto profesional no es un estado
fijo, sino una construccion dindamica que se vuelve cada vez mas renovadora a partir de las experiencias
significativas del estudiante. Este conocimiento aporta bases fundamentales para que las instituciones educativas
disefien estrategias dentro de temas que aborden los aspectos de acompafiamiento psicoldgico y tutorial que estos
a su vez favorezcan la reflexion y la reafirmacion vocacional en los futuros docentes.
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